
หลกัสูตร  ปรชัญาดษุฎบีณัฑติ      รหสัในการสมคัร 
 

สาขาวชิา อาชญาวทิยา การบรหิารงานยตุธิรรม และสงัคม (ภาคพเิศษ)    
 
คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
           
ภาควชิา    สงัคมศาสตร              จาํนวนทีค่าดวาจะรบั   10   คน 
 
 
 
คณุสมบตัขิองผูมีสทิธิส์มคัร 

1. สาํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททกุสาขาวชิา 

2. ไดแตมระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมตํ่ากวา 3.50  

3. ตองมปีระสบการณการทาํงานในสาขาทีเ่กีย่วของไมนอยกวา 2 ปี (ตองแสดงเอกสารรบัรองประสบการณการทาํงาน

เมือ่ยืน่ใบสมคัรดวย) 

4. บณัฑติวทิยาลยักาํหนดใหผูสมคัรยืน่หนงัสอืรบัรองหรือผลคะแนนความรูภาษาองักฤษ ตามเกณฑมาตรฐานความรู

ภาษาองักฤษข ัน้ตํ่าทีร่บัเขาศกึษา(ถาม)ีพรอมหลกัฐานการสมคัร  (ผลสอบภาษาองักฤษตองมีอายุไมเกนิ  2 ปี )  ดงัน้ี 

- IELTS          ทีร่ะดบั    3  คะแนนขึน้ไป หรือ 

- TOEFL INTERNET BASED      ทีร่ะดบั   32  คะแนนขึน้ไป หรือ 

- TOEFL ITP (เฉพาะทีจ่ดัสอบโดยบณัฑติวทิยาลยั) ทีร่ะดบั  400  คะแนนขึน้ไป 

 ท ัง้น้ีในกรณีทีผู่สมคัรยงัไมมีหนงัสอืรบัรองหรือผลคะแนนความรูภาษาองักฤษ ตามเกณฑดงักลาวขางตนสามารถยืน่

เอกสารหลกัฐานดงักลาวตอบณัฑติวทิยาลยั    ภายในวนัที ่ 15  สงิหาคม  2560    ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิเรือ่งมาตรฐาน

ความรูภาษาองักฤษฯ ที ่http://www.grad.mahidol.ac.th/th/current-students/language-center.php หรือ

สอบถามขอมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการทดสอบความรูภาษาองักฤษทีง่านศนูยภาษา โทรศพัท 0-2441-4125   ตอ  221-222 
 

5. ผูสมคัรตองสงแบบฟอรมเฉพาะของหลกัสตูรฯ จาํนวน  5 ชุด  และหนงัสือรบัรองคณุสมบตัผิูสมคัรเขาศกึษา  จาํนวน  

3  ฉบบั  ภายในวนัที ่ 26 กรกฎาคม  2560   (หากสงชาเกนิกวากาํหนดจะไมไดรบัการพจิารณา)  (ดาวนโหลด

แบบฟอรมเฉพาะฯ และหนงัสอืรบัรองฯ ไดที ่ http://www.grad.mahidol.ac.th/th/prospective-

students/admission-forms.php)  โดยผูสมคัรสามารถนําสงเอกสารทางไปรษณียไดที ่  

 

 

 

 

 

 
 

ตดิตอเจาหนาทีผู่ประสานงาน คณุพรพมิล อปุะสมัปะกจิ โทร. 085-1362101  

(E-mail : pronpimon.chi@mahidol.ac.th) 
 

6. ผูสมคัรเขาศกึษาทีม่ีคณุสมบตันิอกเหนือจากเกณฑดงักลาวขางตนอาจไดรบัการพจิารณาใหสมคัรเขารบัการคดัเลือกเขา

ศกึษาตามดลุยพนิิจของประธานคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและคณบดบีณัฑติวทิยาลยั 

7. กรณีคณุสมบตัผิูสมคัรไมตรงตามทีห่ลกัสตูรสาขาวชิากาํหนดใหแนบ คาํรองขออนุมตัสิมคัรสอบ  โดยผานอาจารย 

ผูรบัผดิชอบการสอบคดัเลือกของหลกัสตูรสาขาวชิา กอนสมคัร (ดาวนโหลดคาํรอง ขออนุมตัสิมคัรสอบไดที ่

http://www.grad.mahidol.ac.th/grad/admission/form_th.php) เมนูแบบฟอรมรบัสมคัรตางๆ) 

 

 

 

 

 

2 5 1 5 D S 0 0 

ประธานคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ   

สาขาวชิาอาชญาวทิยา การบรหิารงานยุตธิรรม และสงัคม (ภาคพเิศษ) 

คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  มหาวทิยาลยัมหดิล   

ศาลายา    จ.นครปฐม     73170 



โครงสรางหลกัสูตร 

                                                                                                                                                               

Plan 2                                                                                                                                                   หนวยกติ  

  

หมวดวชิาแกน             9   

  

หมวดวชิาบงัคบั           12   

 

หมวดวชิาเลือก ไมนอยกวา           3   

  

วทิยานิพนธ            36   

  

 

 

              หนวยกติ  

หมวดวชิาแกน  

สมสค 507 วทิยาระเบียบวธิวีจิยัในดานอาชญาวทิยาข ัน้สงู     3(3-0-6) 

 

สมสค 515 กฎหมายและการควบคมุทางสงัคมข ัน้สงู      3(3-0-6) 

 

สมสค 516 การวเิคราะหและสงัเคราะหทฤษฎอีาชญาวทิยา           3(3-0-6) 

 

หมวดวชิาบงัคบั 

วชิาเอกอาชญาวทิยาและสงัคม 

สมสค  508 สถติวิเิคราะหทางอาชญาวทิยาข ัน้สงู       2(2-0-4) 

  

สมสค 513 การศกึษาดงูานดานอาชญาวทิยา การบรหิารงานยตุธิรรมและสงัคม   2(0-6-2) 

   

สมสค  514 การวจิยัเฉพาะทางดานอาชญาวทิยาและสงัคม        2(1-3-3) 

  

สมสค  517 ระบบงานยตุธิรรมเด็กและเยาวชน       2(2-0-4) 

  

สมสค  546 อาชญากรรมและนโยบายสาธารณะ       2(2-0-4) 

   

สมสค   549 เหยือ่วทิยา          2(2-0-4) 

  

วชิาเอกอาชญาวทิยา และการบรหิารงานยุตธิรรม 

สมสค  508 สถติวิเิคราะหข ัน้สงูในดานอาชญาวทิยา      2(2-0-4) 

    

สมสค 512 การวจิยัเฉพาะทางดานอาชญาวทิยาและการบรหิารงานยุตธิรรม    2(1-3-3) 

   

สมสค 513 การศกึษาดงูานดานอาชญาวทิยา การบรหิารงานยตุธิรรมและสงัคม   2(0-6-2) 

  

สมสค 518 การบรหิารงานยตุธิรรมทางอาญาและจรยิธรรม     2(2-0-4) 

 



สมสค  566 การศกึษาเปรียบเทยีบดานอาชญากรรม และกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา   2(2-0-4) 

  

สมสค  529 การประเมนิผลโครงการกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา     2(2-0-4) 

  

หมวดวชิาเลือก 

สมสค  510 การวจิยัเชงิคณุภาพทางอาชญาวทิยา      3(3-0-6) 

  

สมสค  511 จรยิธรรมในกระบวนการยุตธิรรมทางอาญา      3(3-0-6) 

  

สมสค  519 อาชญากรรมองคกรและอาชญากรรมขามชาต ิ     3(3-0-6) 

  

สมสค  539 การพฒันาและอาชญากรรม       3(3-0-6) 

  

สมสค  530 พฤตกิรรมอาชญากรในมุมมองทางจติวทิยา      3(3-0-6) 

 

สมสค  544 เศรษฐกจิและอาชญากรรม        3(3-0-6) 

  

สมสค  560 การสมัมนาเฉพาะเรือ่งพเิศษทางอาชญาวทิยา และสงัคม        3(3-0-6) 

  

สมสค  561 สตรี อาชญากรรมและกฎหมาย       3(3-0-6) 

  

สมสค  615 การสมัมนาในทฤษฎอีาชญาวทิยาระดบัสงู      3(3-0-6) 

 

วทิยานิพนธ 

สมสค  699 วทิยานิพนธ                            36(0-108-0) 

   

*  ขอมูลอาจมีการเปลีย่นแปลงกรณีมีการเสนอปรบัปรุงหลกัสตูร 

 

 

รายละเอยีดอืน่ ๆ  

    หลกัสตูรจดัการเรียนการสอนชวงเย็นนอกเวลาราชการ ในวนัจนัทร พุธและวนัศกุร หรือปรบัตามความเหมาะสม 

 

อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลงัสาํเร็จการศกึษา  

1. ผูบรหิารและผูนําในหนวยงานภาครฐัและเอกชน 

2. นกัวจิยัทีม่ีทกัษะและสมรรถนะในการวจิยัดานอาชญาวทิยา การบรหิารงานยตุธิรรมและสงัคม 

3. นกัวชิาการและเจาหนาทีห่รือผูปฏบิตังิานในหนวยงานของรฐัและองคกรอสิระทีเ่กีย่วของ 

4. บุคลากรดานการศกึษาทีเ่กีย่วของทางดานอาชญาวทิยา การบรหิารงานยุตธิรรมและสงัคม 

 

 

 

 



การสมคัร 

 รบัสมคัร เฉพาะทาง Internet   ที ่ http://www.grad.mahidol.ac.th        

 

หลกัฐานการสมคัร 

ผูสมคัรสงเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรในระบบ Online ดวยวธิี Uploadไฟลเทานัน้โดยขนาดของไฟลเอกสารตางๆ   

ไมเกนิ 2 MB  รูปแบบไฟล pdf  เฉพาะรูปถายใหสงไฟลรปูแบบ jpeg  

- รูปถายขนาด 1 น้ิว           

- สาํเนาปรญิญาบตัร/หรือหนงัสอืรบัรองการจบการศกึษา (สาํหรบัผูทีจ่บการศกึษาแลว)     

- หนงัสอืรบัรองวากาํลงัศกึษาอยูในปีการศกึษาสดุทาย  (สาํหรบัผูทีก่าํลงัศกึษาอยู)   

- Transcript ฉบบัสมบูรณตลอดหลกัสตูร (สาํหรบัผูทีจ่บการศกึษาแลว)    

- Grade Report ทีป่รากฏรายวชิา และเกรดทีไ่ดรบัต ัง้แตภาคการศกึษาแรก    

จนถงึปีการศกึษาสดุทายกอนสาํเร็จการศกึษา (สาํหรบัผูทีก่าํลงัศกึษาอยู) 

- สาํเนาบตัรประชาชน         

- สาํเนาทะเบยีนบาน    

- หนงัสอืรบัรองประสบการณการทาํงาน       

- หนงัสอืรบัรองผลการสอบความรูภาษาองักฤษ (ถามี) 

- แบบฟอรมเฉพาะของหลกัสตูรฯ จาํนวน  5 ชุด                              ภายในวนัที ่ 26 กรกฎาคม  2560  

- หนงัสือรบัรองคณุสมบตัผิูสมคัรเขาศกึษา  จาํนวน  3  ฉบบั                        (เอกสารแนบดานลาง) 

- เอกสารหลกัฐานการชาํระเงนิ  

       

อาจารยผูรบัผดิชอบ 

      1.  รศ.ดร.สณีุย  กลัยะจติร       (E-mail : sunee.kan@mahidol.ac.th) 

     หองพกัอาจารย  อาคารสงัคมศาสตรฯ 2  ชัน้ 1  ภาควชิาสงัคมศาสตร 

     คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ม.มหดิล  ศาลายา   

     โทรศพัท  086-3083962 , 0 2800 2840 – 79 ตอ 1213    โทรสาร 0 2441 9324 

      2.  รศ.ดร.ศรีสมบตั ิ โชคประจกัษชดั     (E-mail : srisom88@yahoo.com) 

     หองพกัอาจารย  อาคารสงัคมศาสตรฯ 3  ชัน้ 3  ภาควชิาสงัคมศาสตร 

     คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ม.มหดิล  ศาลายา   

     โทรศพัท  0 2800 2840 – 79 ตอ 1255     โทรสาร 0 2441 9324 

3.  รศ.ดร. ธญัญธร  อนิศร     (E-mail : tunyatorn.ins@mahidol.ac.th) 

      หองพกัอาจารย  อาคารสงัคมศาสตรฯ 2  ชัน้ 1  ภาควชิาสงัคมศาสตร 

      คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ม.มหดิล  ศาลายา   

      โทรศพัท 0 2800 2840 – 79 ตอ 1207     โทรสาร 0 2441 9324 

 

 



เจาหนาทีป่ระสานงานของหลกัสูตร คอื 

            นางพรพมิล  อปุะสมัปะกจิ   (E-mail :  pronpimon.chi@mahidol.ac.th) 

            อาคารสงัคมศาสตรฯ 2  ชัน้ 1  ภาควชิาสงัคมศาสตร  

            คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ม.มหดิล  ศาลายา   

            โทร.02-8002840-79 ตอ 1259       โทรสาร 0 2441 9324 

 

หมายเหต ุ 1.  ดรูายละเอยีดขอมลูการศกึษาตอเพิม่เตมิไดที ่ www.grad.mahidol.ac.th 

 

 

หากมีขอสงสยั โปรดตดิตองานรบันกัศกึษา โทร. 0 2441 4125 ตอ 208-210 , 0 2441 9129 

                                                                 E-mail : gradthai@mahidol.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มเฉพาะ 
สําหรับผู้ทีต้่องการสมัครเข้าศึกษาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาอาชญาวทิยา  การบริหารงานยุตธิรรม และสังคม 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 

 

ช่ือผูส้มคัร…………………………. นามสกลุ …………………………………………………. 

เลขท่ีใบสมคัร ………………ตามแบบ บฑ.8    ใบสมคัรเขา้ศึกษาเป็นนกัศึกษาบณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัมหิดล (Application  for  Admission  to  Graduate  Programme, Mahidol  University)   

วนัท่ี …….. เดือน …………………… พ.ศ ……………. 

 
ใหต้อบคาํถามเหล่าน้ีโดยละเอียดหากเน้ือท่ีไม่พอใหใ้ชก้ระดาษเพิ่มเติมได ้  และส่งกลบั   
มายงั  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวชิาอาชญาวทิยา การบริหารงานยุติธรรม และสังคม     
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล   ศาลายาจังหวดั   นครปฐม 73170    
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