
 
 

 
หลกัสูตร     รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต             รหสัในการสมัคร  
 
สาขาวิชา     นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครฐั (ภาคปกต)ิ     คณะสงัคมศาสตรและมนษุยศาสตร 
 
ภาควชิา       สงัคมศาสตร            
 
จาํนวนทีค่าดวาจะรบัตลอดปการศึกษา  จาํนวน   30   คน 
 
 
คุณสมบัตขิองผูมสีทิธิส์มัคร 
 แผน ก แบบ ก2 

1. สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี หรือกําลังศึกษาในปการศึกษาสุดทาย(อยูระหวางรอผลการสอบภาคเรียนสุดทาย) ใน

ระดับปริญญาตรีไมจํากัดสาขาวิชาในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารบัรอง 

2. ไดแตมระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมระดับปริญญาตรตีลอดหลักสูตรไมต่ํากวา 2.50 

3. ผูสมัครจะตองยืน่หนงัสือรับรองหรือผลคะแนนความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษขัน้ต่ําท่ีรับเขา

ศึกษา (ผลสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน  2  ป นับถึงวนัท่ีสมคัร)  คือ 

- IELTS     ท่ีระดับ  3  คะแนนขึ้นไป 

- TOEFL INTERNET BASED     ท่ีระดบั  32  คะแนนขึ้นไป 

- TOEFL ITP (เฉพาะที่จดัสอบโดยบัณฑิตวิทยาลยั)     ท่ีระดับ  400  คะแนนข้ึนไป 

- MU GRAD TEST (COMPUTER BASED)    ท่ีระดับ  36  คะแนนขึ้นไป 

 ท้ังนี้หากผูสมัครไมมีหนงัสือรับรองหรือผลคะแนนตามเกณฑดังกลาวขางตน บัณฑิตวทิยาลัยจะไมพิจารณาใบสมคัร  

ดูรายละเอียดเพิม่เติมไดจากประกาศ เรื่องมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษฯ ท่ี : www.grad.mahidol.ac.th  

หรือสอบถามขอมูลเพิม่เตมิเก่ียวกับการทดสอบความรูภาษาอังกฤษท่ีงานศนูยภาษา  บัณฑติวิทยาลยั     

โทร :  0-2441-4125  ตอ  221-222 

4. ผูท่ีมคีุณสมบตัินอกเหนือจากท่ีกลาวขางตน อาจใหสมัครเขาศึกษาไดตามดุลยพนิจิของ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

และคณบดบีณัฑติวิทยาลยั 

 

 
รายละเอยีดการสอบ  (ผูสมคัรตองเขาสอบขอเขียนใหตรงกับกําหนดการสอบในรอบท่ีทานสมคัร) 

 
วชิาทีส่อบ 

 
 

เวลาสอบ 
(คาบเชา) 

 
1. วิชาความรูทางรัฐประศาสนศาสตร 
    (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) 
 

 
9.00 – 12.00 น. 

สถานทีส่อบ 
ม.มหิดล ศาลายา จ.นครปฐม  โดยดูรายละเอียดหองสอบไดจาก  www.grad.mahidol.ac.th  
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โครงสรางหลกัสูตร 
                                                                                                                                                                   หนวยกติ 

แผน ก แบบ ก(2)   

หมวดวิชาบังคบั                   21   

หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา                   3   

วิทยานิพนธ                   12   

 
                                                                                                                                                                 หนวยกติ 
หมวดวชิาบงัคบั   

 
SHPP 510 ระเบยีบวิธวีิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร        3(3-0-6)  
  
SHPP 511 ขอบขายและการศึกษาทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร       3(3-0-6)  
 
SHPP 512 การจัดการทุนมนุษย          3(3-0-6)  
 
SHPP 539 สัมมนาประเดน็การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรมกับนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 3(1-4-4)  
  
SHPP 514 การจัดการการคลงั          3(3-0-6)  
 
SHPP 515 นโยบายสาธารณะ          3(3-0-6)  
  
SHPP 540 องคการและการจัดการ                                 3(3-0-6)  
 
หมวดวชิาเลอืก   

 
SHPP 517 นโยบายสาธารณสุขและการแพทย                      3(3-0-6)  
  
SHPP 518 นโยบายและความเปนผูนําทางการศึกษา                                            3(3-0-6)  
  
SHPP 519 นโยบายและการพฒันาแรงงานสัมพันธ        3(3-0-6)  
  
SHPP 520 นโยบายและยุทธศาสตรในความมัน่คงแหงรฐั        3(3-0-6)  
  
SHPP 521 ยุทธศาสตรในการบริหารองคกรสวนทองถ่ินและการพัฒนาชนบท     3(3-0-6)  
  
SHPP 522 หลกัการและยทุธศาสตรในการพัฒนาเมือง            3(3-0-6)  
  
SHPP 523 กฎหมายปกครองท่ีเก่ียวของกับการปฏบิัตงิานในภาครัฐ      3(3-0-6)  
  
SHPP 526 การบริหารบริการสาธารณะและประชาสังคม       3(3-0-6)  
  
SHPP 541 จรยิธรรมในการบรหิารงานภาครัฐ            3(3-0-6)  
  
SHPP 542 การบริหารเปรียบเทียบและบริหารการพัฒนาระหวางประเทศ                              3(3-0-6)  
 
SHPP 543 การจัดการนวตักรรมและการเปล่ียนแปลง        3(3-0-6)  
 
SHPP 531 การวิเคราะหและออกแบบองคการ          3(3-0-6)  
 
SHPP 533 การจัดการเชงิกลยทุธ           3(3-0-6)  
 
SHPP 535 พฤติกรรมมนุษยในองคกร                      3(3-0-6)  
 
SHPP 536 การเจรจาตอรองและการไกลเกลีย่                      3(3-0-6)  
 
SHPP 537 การพัฒนาองคการ                        3(3-0-6)  
 
SHPP 544 สถิติสําหรับการวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตร                     3(3-0-6)  
 
SHPP 545 นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม                               3(3-0-6)  
 
SHPP 546 หลกัการบริหารงานคุมครองผูบริโภค                     3(3-0-6)  



 
 
SHPP 547 การจัดการความหลากหลายในองคกร                     3(3-0-6)  
 
SHPP 548 การส่ือสารเชิงกลยทุธ                                            3(3-0-6)  
 
SHPP 549 ยุทธศาสตรการตอตานการทุจรติในภาครัฐ                     3(3-0-6)  
 
 

วทิยานพินธ   
  
SHPP 698 วิทยานพินธ                       12(0-48-0)  
  
 
* ขอมลูอาจมกีารเปลีย่นแปลงกรณมีกีารเสนอปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 
งานวจิัยของหลกัสูตรเนนหนักทางดาน   

1. การบริหารจัดการองคกรภาครัฐ  

2. การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. การบริหารงานตาํรวจ 

4. นโยบายสาธารณะ 

5. การบริหาร จัดการ และนโยบายการปฏิรปูการศกึษา 

 

จุดเดนของหลกัสูตร 

      เนนการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ การวิจยั และแนวคิดเชงิลึกครอบคลมุศาสตรทางดานนโยบายสาธารณะและการจัดการ 

ภาครฐั ซึ่งจะทําใหบัณฑิตพรอมรับและกาวนําการเปลีย่นแปลงขององคการและสังคม มทัีกษะในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ  

และสามารถนําเอาหลักการทางวชิาการไปประยุกตใชในการพัฒนาองคการอยางมปีระสิทธภิาพโดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ภายใตหลัก 

ธรรมาภบิาลอยางเปนรูปธรรม 

 
 
หลกัสูตรตองการใหผูสมัครสงหวัขอ Proposal / Concept Paper  
 
 หัวขอเรื่องและคาํถามการวิจัย +  ระเบยีบวิธวีิจยัคราว ๆ ไมเกิน  2  หนากระดาษ A 4 
 
 
การสมคัร 
 รบัสมัคร เฉพาะทาง Internet   ที่  http://www.grad.mahidol.ac.th        

 
หลกัฐานการสมัคร 

ผูสมัครสงเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครในระบบ Online ดวยวธิี Uploadไฟลเทานัน้โดยขนาดของไฟลเอกสารตาง ๆ   
ไมเกิน 2 MB  รูปแบบไฟล pdf  เฉพาะรปูถายใหสงไฟลรปูแบบ jpeg  
 
- รูปถายขนาด 1 นิ้ว           

- สําเนาปริญญาบตัร/หรือหนังสือรบัรองการจบการศึกษา (สําหรับผูท่ีจบการศึกษาแลว)     

- หนังสือรับรองวากําลังศึกษาอยูในปการศึกษาสุดทาย  (สําหรับผูท่ีกําลังศึกษาอยู)   

- Transcript ฉบบัสมบูรณตลอดหลักสูตร (สําหรบัผูท่ีจบการศึกษาแลว)    

- Grade Report ท่ีปรากฏรายวิชา และเกรดท่ีไดรับตัง้แตภาคการศึกษาแรก    

จนถึงปการศึกษาสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา (สําหรับผูท่ีกําลังศึกษาอยู) 

- สําเนาบัตรประชาชน         

- สําเนาทะเบยีนบาน  

 



        

- หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน (กรณไีดคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา 2.50)   

- หนังสือรับรองผลการสอบความรูภาษาอังกฤษ 

- เอกสารหลักฐานการชําระเงนิ         

 

 

อาชพีทีส่ามารถประกอบไดหลงัสาํเรจ็การศกึษา 
1. นักวิจยัท่ีมีทักษะและศักยภาพดานการพฒันาหนวยงานภาครฐั 

2. ผูบริหารและผูนาํในหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 

3. นักวิชาการ / เจาหนาท่ีในหนวยงานราชการตางๆ  เชน กระทรวง ทบวง กรม หนวยงานสวนทองถ่ิน  

       รวมท้ังสถานศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยตางๆ  

4. บุคลากรทางดานการศึกษาดานนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 

 

 

อาจารยผูรบัผดิชอบ 

1.  ผศ.ดร.นภเรณ ู สจัจารกัษ  ธรีะฐติ ิ       (E-mail : nopraenue.ahi@mahidol.ac.th) 

หองรองคณบดี  อาคารบณัฑติวิทยาลยั ชั้น 2  ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ม.มหิดล  ศาลายา 

โทรศัพท  0 2441 9330       โทรสาร 0 2441 9324 

2.  ผศ.ดร.กมลพร  สอนศร ี    (E-mail : gamolporn.son@mahidol.ac.th) 

หองภาควิชาสังคมศาสตร  อาคารสังคมศาสตรฯ   ชั้น 1  ภาควิชาสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  ม.มหิดล  ศาลายา 

โทรศัพท  0 2441 9330       โทรสาร 0 2441 9324 

 

เจาหนาทีป่ระสานงานของหลกัสูตร คอื 

                  นางน้าํออย  คาํชืน่             (E-mail : namooy.khu@mahidol.ac.th) 

                  หองภาควิชาสังคมศาสตร  อาคารสังคมศาสตรฯ   ชัน้ 1  ภาควชิาสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ม.มหิดล  ศาลายา 

โทรศัพท  0 2441 9330       โทรสาร 0 2441 9324 

 

 

หมายเหต ุ 1.  ดรูายละเอียดขอมลูการศึกษาตอเพิม่เติมไดท่ี www.grad.mahidol.ac.th     
 

 
 
 
 
 

 

หากมขีอสงสยั โปรดตดิตองานรบันกัศกึษา โทร. 0 2441 4125 ตอ 208-210 , 0 2441 9129 
E-Mail : gradthai@mahidol.ac.th 


