
 

หลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (สาธารณสุขศาสตร)  รหสัในการสมคัร       

สาขาวชิา เอกอนามยัครอบครวั (ภาคปกต)ิ             คณะสาธารณสุขศาสตร 

ภาควชิา  อนามยัครอบครวั                                      จาํนวนทีค่าดวาจะรบัตลอดปีการศกึษา จาํนวน  15 คน 

 
คณุสมบตัขิองผูมีสทิธิส์มคัร  
 

1. สาํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีกุสาขาวชิาในสายวทิยาศาสตรสขุภาพและสาขาวชิาทีเ่กีย่วของ  

2. ไดระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมไมตํ่ากวา 2.50 

3. มีประสบการณในการปฏบิตังิานทางดานสาธารณสขุและอนามยัครอบครวั หรืองานทีเ่กีย่วของกบัการสาธารณสขุ 

ไมนอยกวา 1 ปี (นบัถงึวนัสมคัร) ตองแสดงเอกสารรบัรองประสบการณ เมือ่ยืน่ใบสมคัรดวย 

4. ผูสมคัรจะตองยืน่หนงัสอืรบัรองหรือผลคะแนนความรูภาษาองักฤษตามเกณฑมาตรฐานความรูภาษาองักฤษข ัน้ตํ่าทีร่บัเขา

ศกึษา (ผลสอบภาษาองักฤษตองมีอายุไมเกนิ  2  ปี นบัถงึวนัทีส่มคัร)  คอื 

- IELTS          ทีร่ะดบั  3  คะแนนขึน้ไป หรือ 

- TOEFL INTERNET BASED       ทีร่ะดบั  32  คะแนนขึน้ไป หรือ 

- TOEFL ITP (เฉพาะทีจ่ดัสอบโดยบณัฑติวทิยาลยั)   ทีร่ะดบั  400  คะแนนขึน้ไป หรือ 

-     MU GRAD TEST (COMPUTER BASED)      ทีร่ะดบั  36  คะแนนขึน้ไป 

              ท ัง้น้ีหากผูสมคัรไมมีหนงัสอืรบัรองหรอืผลคะแนนตามเกณฑดงักลาวขางตน บณัฑติวทิยาลยัจะไมพจิารณาใบสมคัร   

  

ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดจากประกาศ เรือ่งมาตรฐานความรูภาษาองักฤษฯ ที ่: www.grad.mahidol.ac.th  

หรือสอบถามขอมูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการทดสอบความรูภาษาองักฤษทีง่านศนูยภาษา  บณัฑติวทิยาลยั     

โทร :  0-2441-4125  ตอ  221-222 

5. ผูทีม่คีณุสมบตันิอกเหนือจากทีก่ลาวขางตน อาจใหสมคัรเขาศกึษาไดตามดลุยพนิิจของ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

และคณบดบีณัฑติวทิยาลยั 

 

รายละเอยีดการสอบ  (ผูสมคัรตองเขาสอบขอเขยีนใหตรงกบักาํหนดการสอบในรอบทีท่านสมคัร) 

 
วชิาทีส่อบ 

 

 
เวลาสอบ 
(ภาคเชา) 

 

1. วชิาสาธารณสขุศาสตร 

 

   
 

9.00 – 10.00 น. 

สถานทีส่อบ 
ม.มหดิล ศาลายา จ.นครปฐม  โดยดรูายละเอยีดหองสอบไดจาก  www.grad.mahidol.ac.th  
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โครงสรางหลกัสูตร 
 

           หนวยกติ 

แผน ก แบบ ก2  

หมวดวชิาแกน               10 

หมวดวชิาบงัคบั            12 - 13 

หมวดวชิาเลือก ไมนอยกวา             4 - 5 

วทิยานิพนธ               12 

แผน ข 

หมวดวชิาแกน               10 

หมวดวชิาบงัคบั            18 - 19 

หมวดวชิาเลือก              6 - 7 

สารนิพนธ                4 

 
           หนวยกติ 

หมวดวชิาแกน 

สศชส  600 ชีวสถติ ิก         2(2-0-4) 

สศบส  672  การบรหิารงานสาธารณสขุท ั่วไป       2(2-0-4) 

สศรบ  619  พื้นฐานทางวทิยาการระบาด        2(2-0-4) 

สศสษ  620  สขุศกึษาและพฤตกิรรมสขุภาพ       2(2-0-4) 

สศคร  663  พื้นฐานอนามยัสิง่แวดลอมและอาชีวอนามยั      2(2-0-4) 

หมวดวชิาบงัคบั 

แผน ก แบบ ก2 

สศอค  525 หลกัการวางแผนงานอนามยัครอบครวั       2(2-0-4) 

สศอค  526 สขุภาพจติครอบครวัและการใหคาํปรกึษา      2(1-2-3) 

สศอค  601 หลกัอนามยัการเจรญิพนัธุ        2(2-0-4) 

สศอค  603 การวจิยัดานอนามยัครอบครวั       3(3-0-6) 

สศอค  608 พฒันาการเด็กและการอบรมเลีย้งด ู      2(2-0-4) 

สศบส  516 จรยิธรรมในระบบสขุภาพ        1(1-0-2) 

แผน ข  

สศอค  525 หลกัการวางแผนงานอนามยัครอบครวั       2(2-0-4) 

สศอค  526 สขุภาพจติครอบครวัและการใหคาํปรกึษา      2(1-2-3) 

สศอค  601 หลกัอนามยัการเจรญิพนัธุ        2(2-0-4) 

สศอค  603 การวจิยัดานอนามยัครอบครวั       3(3-0-6) 

สศอค  605 สมัมนาอนามยัครอบครวั        2(2-0-4) 

สศอค  608 พฒันาการเด็กและการอบรมเลีย้งด ู      2(2-0-4) 

สศอค  611 ชีวติครอบครวัและเพศศกึษา        2(2-0-4) 

สศอค  627 ครอบครวักบัการสงเสรมิสขุภาพผูสงูอาย ุ     2(2-0-4) 

สศบส  516 จรยิธรรมในระบบสขุภาพ        1(1-0-2) 

 

 

 

 



 

 

หมวดวชิาเลือก 

สศชส  500  ชีวสถติวิเิคราะหข ัน้แนะนํา          3(3-0-6) 

สศคร  500  โรคตดิเช้ือปจัจบุนั          3(3-0-6) 

สศอช  603  การฝึกภาคสนามพฒันาสขุภาพชุมชน                      2(0-8-4) 

สศอช  612  การฝึกงานพฒันาระบบสขุภาพชุมชน                  2(0-6-3) 

สศอช  613  การเตรียมพรอมและการจดัการอบุตัภิยั         2(1-2-3) 

สศอช  614  การศกึษาพเิศษในระบบสขุภาพชุมชน        2(0-4-2) 

สศอช  615  นโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพ          2(1-2-3) 

สศอช  616  การประเมนิผลกระทบสขุภาพชุมชน               2(1-2-3) 

สศบส  503  กฎหมายท ั่วไปข ัน้แนะนํา           3(3-0-6) 

สศบส  509  หลกัการนิเทศงาน                   2(2-0-4) 

สศบส  515  การจดัการระบบสขุภาพ              1(1-0-2) 

สศบส  602  การบรหิารงานสาธารณสขุ              3(3-0-6) 

สศบส  605  เศรษฐศาสตรสขุภาพประยุกต         3(3-0-6) 

สศบส  608  ภาวะผูนําและพฤตกิรรมองคการ        3(3-0-6) 

สศบส  610  ระบบสขุภาพเปรียบเทยีบ         3(3-0-6) 

สศบส  612  วธิีการวจิยัการบรหิารงานสขุภาพ             3(3-0-6) 

สศบส  623  การฝึกงานบรหิารกฎหมายการแพทยและสาธารณสุข        3(0-9-6) 

สศบส  625  หลกักฎหมายสาํหรบันกับรหิารดานการแพทยและสาธารณสขุ          2(2-0-4) 

สศบส  629  การเจรจาและการระงบัขอพพิาททางการแพทยและสาธารณสขุ     2(2-0-4) 

สศบส  636  การสรางนโยบาย การวางแผนเพือ่การพฒันาสขุภาพและประเมนิผล         3(3-0-6) 

สศบส  641  สมัมนากฎหมายการแพทยและสาธารณสขุ             2(2-0-4) 

สศบส  651  กฎหมายสขุภาพสาํหรบับคุลากรทางการแพทยและสาธารณสขุ            2(2-0-4) 

สศบส  653  ชีวะจรยิศาสตรทางการแพทย         2(2-0-4) 

สศบส  657  หลกัสาํคญัในการบรหิารโรงพยาบาล          2(1-2-3) 

สศบส  661  การจดัการงานคณุภาพในโรงพยาบาล       2(1-2-3) 

สศบส  668  สมัมนาการบรหิารและพฒันาโรงพยาบาล          2(1-2-3) 

สศบส  669  กฎหมายสขุภาพดานการคุมครองผูบรโิภค       2(2-0-4) 

สศบส  679  การฝึกงานการบรหิารสขุภาพ              3(0-9-3) 

สศบส  691  การศกึษาตามทีก่าํหนด            2(1-2-3) 

สศบส  694  สมัมนาการบรหิารสขุภาพ           2(2-0-4) 

สศภว  619  โภชนาการผูสงูอายุ                2(2-0-4) 

สศภว  625  การใหคาํปรกึษาและการสือ่สารในงานโภชนาการ       2(1-2-3) 

สศภว  627  ทศันมติทิางสงัคมวฒันธรรมกบัโภชนาการ          2(2-0-4) 

สศภว  628  อาหารและวถิชีีวติ               2(2-0-4) 

สศภว  629  โภชนาการแมและเด็ก            2(2-0-4) 

สศภว  633  การวางแผนและบรหิารโครงการโภชนาการ        2(2-0-4) 

สศภว  640  วทิยาการระบาดทางโภชนาการ           2(2-0-4) 

สศภว  646  การศกึษาดวยตนเอง               2(2-0-4) 

สศภว  648  นวตักรรมอาหารเพือ่สขุภาพ            2(2-0-4) 

สศภว  649  วทิยาศาสตรทางโภชนาการ             3(3-0-6) 



สศภว  650  การประเมนิและการวเิคราะหภาวะโภชนาการ         2(2-0-4) 

สศอค  605  สมัมนาอนามยัครอบครวั          2(2-0-4) 

สศอค  606  สรีรวทิยาของระบบสบืพนัธุและการควบคมุการเจรญิพนัธุ            2(2-0-4) 

สศอค  611  ชีวติครอบครวัและเพศศกึษา             2(2-0-4) 

สศอค  614  อนามยัวยัรุน                 2(2-0-4) 

สศอค  625  การจดัการขอมูลและการเขยีนรายงานวจิยัเพือ่ตพีมิพ            2(1-2-4) 

สศอค  627  ครอบครวักบัการสงเสรมิสขุภาพผูสงูอายุ            2(2-0-4) 

สศอค  631  สขุภาพเด็กทีม่ีความตองการพเิศษ           2(2-0-4) 

สศอค  632  การศกึษาดงูานตางประเทศ              2(0-4-2) 

สศอค  633  การวจิยัเชงิคณุภาพในงานอนามยัครอบครวั         2(2-0-4) 

 

วทิยานิพนธ (สาํหรบัแผน ก แบบ ก 2) 

สศอค 698  วทิยานิพนธ           12(0-48-0) 

 

สารนิพนธ (สาํหรบัแผน ข) 

สศอค  697  สารนิพนธ                4(0-16-0) 

* ขอมูลอาจมีการเปลีย่นแปลงกรณีมีการเสนอปรบัปรุงหลกัสตูร 

 
งานวจิยัของหลกัสูตรเนนหนกัทางดาน 

1. การประเมนิภาวะเสีย่งของครอบครวัและปจัจยัทีเ่กีย่วของ 

2. การพฒันาโครงการสงเสรมิสขุภาพสมาชกิครอบครวั 

3. การพฒันาครอบครวัแขง็แรง 

4. การวจิยัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัครอบครวั 

 

จุดเดนของหลกัสูตร 

1.   ฝึกทกัษะในการกาํหนดกลยทุธในการแกปญัหาทีเ่กีย่วของกบัอนามยัครอบครวัในสถานการณจรงิ 

2.   เรยีนรายวชิา 1 ปีการศกึษา เวลาทีเ่หลือใชสาํหรบัทาํวทิยานิพนธ 

  

อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลงัสาํเร็จการศกึษา 

1. เจาหนาทีป่ฏบิตักิารในสวนของสาธารณสขุระหวางประเทศ องคกรระหวางประเทศทีเ่กีย่วของกบัสขุภาพ 

2. นกัวชิาการและนกัวจิยัในศนูยสขุภาพชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ (อบต. เทศบาล อบจ.) โรงพยาบาล   

สถาบนัวชิาการของภาครฐัและเอกชน ภาค NGO องคกรระหวางประเทศ และองคกรอสิระ 

3. นกัวชิาการการสาธารณสขุ ดานสงเสรมิพฒันา 

4. นกัวชิาการการสาธารณสขุ ดานบรกิารทางวชิาการ 

5. งานอาชีพทีเ่กีย่วของกบัสขุภาพอนามยัในองคกรเอกชนอืน่ทีเ่กีย่วของ 

6. นกัวชิาการในองคกรภาครฐั องคกรอสิระ และองคกรภาคเอกชน 

7. งานอาชีพอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ 

8. นกัวชิาการ 

9. นกัวจิยัในหนวยงานของรฐั และเอกชนทีม่ีบทบาทพฒันาสขุภาพประชาชนทกุชวงวยัรวมท ัง้การพฒันาสขุภาพครอบครวั 

 และชุมชน 

 

 



 

การสมคัร 

 รบัสมคัร เฉพาะทาง Internet   ที ่ http://www.grad.mahidol.ac.th        

 

หลกัฐานการสมคัร 
ผูสมคัรสงเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรในระบบ Online ดวยวธิี Uploadไฟลเทานัน้โดยขนาดของไฟลเอกสารตางๆ  

ไมเกนิ 2 MB  รูปแบบไฟล pdf  เฉพาะรูปถายใหสงไฟลรปูแบบ jpeg  
 
- รูปถายขนาด 1 น้ิว           

- สาํเนาปรญิญาบตัร/หรือหนงัสอืรบัรองการจบการศกึษา (สาํหรบัผูทีจ่บการศกึษาแลว)     

- หนงัสอืรบัรองวากาํลงัศกึษาอยูในปีการศกึษาสดุทาย  (สาํหรบัผูทีก่าํลงัศกึษาอยู)   

- Transcript ฉบบัสมบูรณตลอดหลกัสตูร (สาํหรบัผูทีจ่บการศกึษาแลว)    

- Grade Report ทีป่รากฏรายวชิา และเกรดทีไ่ดรบัต ัง้แตภาคการศกึษาแรก    
จนถงึปีการศกึษาสดุทายกอนสาํเร็จการศกึษา (สาํหรบัผูทีก่าํลงัศกึษาอยู) 

- สาํเนาบตัรประชาชน         

- สาํเนาทะเบยีนบาน          

- หนงัสอืรบัรองประสบการณการทาํงาน        

- หนงัสอืรบัรองผลการสอบความรูภาษาองักฤษ 

- เอกสารหลกัฐานการชาํระเงนิ         

 

อาจารยผูรบัผดิชอบ 

       1.  ผศ. นพ.โชคชยั  หมั่นแสวงทรพัย          (E-mail : chokchai.mun@mahidol.ac.th) 

            หอง 7904  อาคาร สวสัดิ ์แดงสวาง ชัน้ 9  ภาควชิาอนามยัครอบครวั  คณะสาธารณสุขศาสตร  

            โทรศพัท 0 2354 8536 ตอ 1306  โทรสาร 0 2354 8536 

      2.  ผศ.นพ.ศภุชยั    ปิตกิลุตงั                                 (Email : supachai.pit@mahidol.ac.th) 

            หอง 7910  อาคาร สวสัดิ ์วงศแดง ชัน้ 9  ภาควชิาอนามยัครอบครวั  คณะสาธารณสขุศาสตร  

            โทรศพัท 0 2354 8544-49 ตอ 1310  โทรสาร 0 2354 8536 

 

เจาหนาทีป่ระสานงานของหลกัสูตร คอื 

         น.ส. สจุติตา  ผาตบิณัฑติ       (E-mail : suchitta.pha@mahidol.ac.th) 

     หอง 7999 อาคาร สวสัดิ ์วงศอาษา  ชัน้  9  ภาควชิาอนามยัครอบครวั  คณะสาธารณสขุศาสตร  
         โทรศพัท 0 2354 8544-9 ตอ 1311   โทรสาร 0 2354 8536 
 
 
หมายเหต ุ 1.  ดรูายละเอยีดขอมลูการศกึษาตอเพิม่เตมิไดที ่www.grad.mahidol.ac.th 
  

 
 
 

หากมีขอสงสยั โปรดตดิตองานรบันกัศกึษา โทร. 0 2441 4125 ตอ 208-210 , 0 2441 9129, 
E-mail : gradthai@mahidol.ac.th 


