
 

ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ

คณุสมบตั ิ
 

 เป็นบคุลากร
ภายใน/ภายนอก 

 ไมไ่ดเ้ป็นอ.ประจํา
สถานศกึษา 

 ไมไ่ดพ้นักงาน 
มหาวทิยาลยั          
ตําแหน่งนักวจัิย 

 ไมตํ่า่กวา่ระดบั 9 
 มปีระสบการณ์        
วจัิย 

คณุสมบตั ิ
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะมหาวทิยาลยัมหดิลตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นดงัตอ่ไปนี ้
1. เป็นบคุลากรภายในหรอืภายนอกมหาวทิยาลยัมหดิล 
2. มไิดดํ้ารงคตํ์าแหน่งอาจารยป์ระจําของมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัการศกึษาอืน่ 
3. มไิดเ้ป็นพนักงานมหาวทิยาลยัตําแหน่งนักวจัิย 
4. มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์สงู โดยพจิารณาจากตําแหน่งปัจจุบนั 
    เทยีบไดไ้มตํ่า่กวา่ระดบั 9 ขึน้ไป ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีสํ่านักงาน ก.พ.  
    และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 
5. ตอ้งมปีระสบการณก์ารทําวจิัย และมผีลงานการทํางานวจิัยทีม่ใิชส่ว่นหนึง่ 
ของการศกึษาเพือ่รับปรญิญา ซึง่ปรากฏในรูปแบบของบทความวจัิยทีไ่ดรั้บ 
การตพีมิพใ์นวารสารวชิาการไทย ทีม่รีะบบประเมนิบทความโดยกองบรรณาธกิาร 
 หรอืผูท้รงคณุวฒุภิายนอก และ/หรอืมชีือ่อยูใ่นฐานขอ้มลูของศนูยด์ชันกีารอา้งองิ 
วารสารไทย (Thai Journal Citation Index : TCI)หรอืในวารสารวชิาการ 
    ระดบันานาชาต ิทีม่รีะบบการประเมนิบทความโดยกองบรรณาธกิารหรอื 
    ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
6. เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถใหคํ้าแนะนํา เกีย่วกบัวทิยานพินธห์รอืสารนพินธ ์
    แกนั่กศกึษาไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 

วธิกีารเสนอ 
 

 ประธานหลกัสตูร
เสนอผา่นคณะ
กรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 

 คณะกรรมการ
ประจําบณัฑติ
พจิารณา 

 เสนอรายชือ่ไปยงั
สกอ. 
 

วธิกีารเสนอ 
1. ประธานหลกัสตูรเสนอขอแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ ตามแบบฟอรม์ทีบ่ณัฑติ 
    วทิยาลยักําหนด พรอ้มขอ้มลูประกอบ ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
    บรหิารหลกัสตูร และคณะกรรมการประจําสว่นงาน เสนอไปยงับณัฑติวทิยาลยั 
2. บณัฑติวทิยาลยั โดยคณะกรรมการประจําบณัฑติวทิยาลยั พจิารณาการเสนอ 
    ขอแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ ตามทีไ่ดรั้บมอบอํานาจจากสภามหาวทิยาลยั 
3. มหาวทิยาลยัมหดิล จะเสนอรายชือ่ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะมหาวยิาลยัมหดิล  
    ไปยงัสํานักงานคณะกรรมการอดุมศกึษา และเมือ่คณะกรรมการอดุมศกึษาทราบ 
    แลว้จะแจง้รับทราบการแตง่ตัง้ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะกลบัมายงัมหาวทิยาลยัมหดิล 
 เพือ่ใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะผูเ้ชีย่วชาญฌฉพาะ 
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ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ

การปฏบิตัหินา้ที ่
 

 อาจารยท์ีป่รกึษา
โครงรา่ง** 

 อาจารยส์อบโครง
รา่ง 

 อาจารยท์ีป่รกึษา 
 อาจารยท์ีป่รกึษา
หลกั** 

 อาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานพินธ/์สาร
นพินธ ์

 แตง่ตัง้แลว้ทํา
หนา้ทีไ่ด ้3 ปี 

 แตง่ตัง้ใหมไ่ดโ้ดย
จะตอ้งมผีลงานวจัิย
เพิม่เตมิ 
 

การปฏบิตัหินา้ที ่
การปฏบิตัหินา้ทีผู่เ้ชีย่วชาญเฉพาะมหาวทิยาลยัมหดิล ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ที่
ตอ่ไปนีไ้ด ้
1. อาจารยท์ีป่รกึษาโครงรา่งวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์
2. อาจารยส์อบโครงรา่งวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์
3. อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์
4. อาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์
** ทัง้นีผู้เ้ชีย่วชาญเฉพาะทีเ่ป็นบคุลากรภายในมหาวทิยาลยัมหดิลเทา่นัน้ 
 จงึจะสามารถทําหนา้ทีเ่ป็นอาจารยท์ีป่รกึษาโครงรา่งวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์ 
และอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ/์สารนพินธห์ลกัได ้
5. เมือ่คณะกรรมการการอดุมศกึษาไดเ้คยมมีตรัิบทราบการแตง่ตัง้บคุคลนัน้เป็น
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะแลว้ บคุคลนัน้สามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
มหาวทิยาลยัมหดิลนับแตว่นัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมเีงือ่นไขตอ้ง
ดแูลวทิยานพินธ/์สารนพินธ ์ในสาขาทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเมือ่พน้ 3 ปีแลว้ ใหเ้สนอ
คณะกรรมการการอดุมศกึษาพจิารณารับทราบอกีครัง้ โดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะจะตอ้งมี
ผลงานวจิัย/ผลงานทางวชิาการเพิม่เตมิ 
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