
การจ้างบุคลากรหลักสูตร
จากเงินรายได้หลักสูตร

โดย นายวีระชัย  เขม้นงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
งานแผนและพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล



ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง

• ข้อบังคับมหาวทิยาลัยมหดิลวา่ด้วยพนกังานมหาวทิยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2551
• ข้อบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคลของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551
• ข้อบังคับมหาวทิยาลัยมหดิล ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 1-6)
• ข้อบังคับมหาวทิยาลัยมหดิลวา่ด้วยพนกังานมหาวทิยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2551
• ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรื่อง การบรหิารงานบคุคลของพนกังานมหาวทิยาลัย(ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2552
• ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรื่อง การบรหิารงานบคุคลของพนกังานมหาวทิยาลัย (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ.2559 

(ฉบับที่ 2)
• ประกาศมหาวยิาลัยมหดิล เรื่อง ปรับปรงุบญัชีเงนิเดือนและหลักเกณฑก์ารให้ไดร้บัเงนิเดือนของพนกังาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2562
• อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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โครงสร้างการดําเนินการ

แบบเดมิ
ดําเนินการจา้งและจา่ยเงนิเดอืน

ที่บัณฑติวิทยาลยั

ปัจจุบัน
ดําเนินการจา้งโดยสว่นงาน 

บัณฑิตฯโอนงบและเงนิไปสว่นงาน 3

พส.หลักสูตร พส.หลักสูตร

พส.หลักสูตร พส.หลักสูตร

บัณฑิตวทิยาลัย พส.หลักสูตร พส.หลักสูตรพส.หลักสูตร พส.หลักสูตร

ส่วนงาน ส่วนงาน

บัณฑิตวทิยาลัย

ส่วนงาน ส่วนงาน



สิ่งที่ต้องพิจารณาก่อนตัดสินใจจา้งบุคลากร

1. มีงบประมาณรองรับเพยีงพอ
2. มีเงินรายได้หลักสูตรเพยีงพอ
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งบประมาณที่ต้องใชใ้นการจา้งบุคลากร

• ตัวอย่างงบประมาณทีห่ลักสูตรตอ้งมรีองรับการจา้ง“พนกังานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน)”

1.เงินเดอืน (ขั้นต่ําระดับปริญญาตร)ี ต่อเดอืน           20,090.00 บาท   ต่อปี    241,080.00 บาท 
2.เงินประกนัสังคมสมทบ (ร้อยละ 5) ต่อเดอืนไม่เกนิ       750.00 บาท    ต่อปี       9,000.00 บาท
3.เงินสมทบกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ (ร้อยละ3)       ต่อเดอืน 602.70 บาท    ต่อปี      7,232.40 บาท

         รวมงบประมาณขั้นต่าํตอ่ปี   257,312.40 บาท

                 ยังไม่รวมเงินกองทนุค่ารกัษาพยาบาลทีบุ่คลากรเบิกไดไ้ม่เกนิ 20,000 บาทตอ่ปี และไม่รวม
เงินชดเชยครบสัญญาจา้งทีต่อ้งจา่ยสูงสุดไม่เกนิ 10 เท่าของเงนิเดอืน (กรณไีดร้ับ)
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อัตราการจ่ายเงินชดเชย

ระยะเวลาปฏิบัติงาน               เท่า / เงินเดือนสดุท้าย 
  ตั้งแต่ 120 วัน ไม่ครบ 12  เดือน           1  
   ครบ 1 ปี  ไม่ครบ  3  ปี                            3    
   ครบ 3 ปี  ไม่ครบ 6   ปี                             6
   ครบ 6 ปี  ไม่ครบ 10 ปี  8
 ครบ 10 ปี ขึ้นไป                                       10
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ขั้นตอนการจ้าง

1.ตรวจสอบไปยงังานทรพัยากรบคุคลของส่วนงาน เพื่อใหเ้สนอขออนมุตัใิห้ดําเนนิการจา้งไปยังกองทรพัยากรบุคคล
2.เมื่อได้รบัอนมุัตใิหด้ําเนนิการจา้งได ้หลักสูตรขออนมุัตใินหลักการใชเ้งนิรายได้มายงังานแผนและพฒันาบณัฑติวทิยาลัย
3.งานแผนและพฒันาตรวจสอบข้อมลู เสนอขออนมุตัิในหลักการไปยังคณบดีบณัฑติวทิยาลัย ผ่าน รองคณบดีฝ่ายแผน
  และการคลัง
4.งานแผนและพฒันาส่งหนงัสือตอบอนมุตัิในหลักการกลับไปยงัหลักสูตร
5.งานทรพัยากรบคุคลของส่วนงานดําเนนิการเปิดรบัสมคัร
6.เมื่อได้บุคคลากรแล้ว หลักสูตรทําหนงัสือ “ขอโอนงบประมาณและเงินรายไดห้ลักสูตรฯ ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ
  ........... สําหรับการจา้งบลุากรหลักสูตรบณัฑติศกึษา” และส่งมายังงานแผนและพฒันา
7.บัณฑิตวทิยาลัยจะดําเนนิการโอนงบประมาณและเงินรายไดห้ลักสูตรไปส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรต่อไป
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ระยะเวลาการดําเนินการประจาํปี
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ขั้นตอน ช่วงเวลา
1.สํารวจการจ้าง ตุลาคม - ธันวาคม
2.โอนงบประมาณและเงินรายได้ขา้มสว่นงาน มกราคม - กันยายน



การตั้งงบประมาณรองรับการจา้ง
•หมวดเงนิเดอืน
• เงินเดือน
• เงินชดเชยครบสัญญาจ้าง

•หมวดคา่ใชส้อย
• เงินประกันสังคมสมทบ
• เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสมทบ

•หมวดเงนิอดุหนุน (ประมาณการ)
• ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก
• ค่ารักษาพยายาลคนไข้ใน
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ช่องทางการติดต่อ
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ชื่อ-นามสกลุ ตําแหน่ง อีเมล์ เบอร์ตอ่

ทิวาลยั สุจนิพรัหม หัวหน้างานแผนและพัฒนา thiwalai.suj@mahidol.ac.th 221

ณัฐวฒัน ์อคัรโภคณิศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน natthawat.akk@mahidol.ac.th 223

วีระชัย เขม้นงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน weerachai.khm@mahidol.ac.th 224

อรรัตน ์ตั้งทองเพ็ชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน orglad.tan@mahidol.ac.th 222

อัจฉรา รอดพ้น พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 ajchara.ron@mahidol.ac.th 220


