
การจ้างบุคลากรหลักสูตร
จากเงินรายได้หลักสูตร

โดย นายวีระชัย  เขม้นงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานแผนและพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล



ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง

• ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยมหดิลวา่ดว้ยพนกังานมหาวทิยาลยั (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2551

• ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยมหดิล ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคลของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2551

• ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยมหดิล ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคลพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 1-6)

• ข้อบังคบัมหาวทิยาลัยมหดิลวา่ดว้ยพนกังานมหาวทิยาลยั (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ. 2551

• ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรื่อง การบรหิารงานบคุคลของพนกังานมหาวทิยาลยั(ชือ่ส่วนงาน) พ.ศ. 2552

• ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรื่อง การบรหิารงานบคุคลของพนกังานมหาวทิยาลยั (ชื่อส่วนงาน) พ.ศ.2559 
(ฉบับที่ 2)

• อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
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โครงสร้างการด าเนนิการ

แบบเดมิ
ด าเนนิการจา้งและจ่ายเงนิเดอืน

ที่บัณฑติวิทยาลัย

ปัจจุบัน
ด าเนนิการจา้งโดยสว่นงาน 

บัณฑิตฯโอนงบและเงนิไปสว่นงาน 3

พส.หลักสตูร พส.หลักสตูร

พส.หลักสตูร พส.หลักสตูร

บัณฑิตวทิยาลัย พส.หลักสตูร พส.หลักสตูรพส.หลักสตูร พส.หลักสตูร

ส่วนงาน ส่วนงาน

บัณฑิตวทิยาลัย

ส่วนงาน ส่วนงาน



สิ่งที่ต้องพิจารณากอ่นตัดสินใจจ้างบคุลากร

1. มีงบประมาณรองรบัเพียงพอ
2. มีเงินรายไดห้ลักสูตรเพียงพอ
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งบประมาณที่ตอ้งใชใ้นการจา้งบคุลากร

• ตัวอย่างงบประมาณที่หลกัสตูรต้องมรีองรบัการจา้ง“พนกังานมหาวิทยาลยั(ชื่อสว่นงาน)”

1.เงินเดอืน (ขั้นต่ าระดับปริญญาตร)ี ต่อเดือน     19,500 บาท ต่อปี    234,000 บาท 
2.เงินประกันสงัคมสมทบ (ร้อยละ 5) ต่อเดือนไมเ่กนิ 750 บาท    ต่อปี       9,000 บาท
3.เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (ร้อยละ3)     ต่อเดือน 585 บาท ต่อปี 7,020 บาท

รวมงบประมาณขัน้ต่ าต่อป ี  250,020 บาท

ยังไม่รวมเงนิกองทุนคา่รกัษาพยาบาลที่บคุลากรเบกิได้ไมเ่กนิ 20,000 บาทต่อปี 
และไมร่วมเงนิชดเชยครบสญัญาจา้งทีต่้องจา่ยสงูสดุไมเ่กนิ 10 เท่าของเงนิเดือน
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ขั้นตอนการจา้ง

1.ตรวจสอบไปยังงานทรพัยากรบคุคลของส่วนงาน เพื่อใหเ้สนอขออนมุัตใิหด้ าเนนิการจา้งไปยังกองทรพัยากรบคุคล

2.เมื่อไดร้บัอนมุตัใิหด้ าเนนิการจา้งได ้หลักสูตรขออนมุัตใินหลักการใชเ้งนิรายไดม้ายงังานแผนและพฒันาบณัฑติวทิยาลัย

3.งานแผนและพฒันาตรวจสอบขอ้มูล เสนอขออนมุัตใินหลักการไปยังคณบดบีณัฑติวทิยาลัย ผ่าน รองคณบดฝีา่ยแผน

และการคลัง

4.งานแผนและพฒันาสง่หนงัสอืตอบอนมุัตใินหลักการกลับไปยังหลักสูตร

5.งานทรพัยารบคุคลของสว่นงานด าเนนิการเปดิรบัสมัคร

6.เมื่อไดบ้คุคลากรแล้ว หลักสูตรท าหนงัสือ “ขอโอนงบประมาณและเงนิรายไดห้ลกัสูตรฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ

........... ส าหรับการจา้งบลุากรหลกัสตูรบณัฑติศกึษา” และส่งมายังงานแผนและพฒันา

7.บัณฑติวทิยาลัยจะด าเนนิการโอนงบประมาณและเงนิรายไดห้ลักสูตรไปส่วนงานตน้สงักดัของหลักสูตรตอ่ไป
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การตั้งงบประมาณรองรับการจา้ง

•หมวดเงนิเดอืน
• เงินเดือน
• เงินชดเชยครบสัญญาจ้าง

•หมวดคา่ใชส้อย
• เงินประกันสังคมสมทบ
• เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสมทบ

•หมวดเงนิอุดหนุน (ประมาณการ)
• ค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก
• ค่ารักษาพยายาลคนไข้ใน
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ช่องทางการตดิตอ่

8

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหนง่ อีเมล์ เบอร์ตอ่

ทิวาลยั สุจินพรหัม หัวหน้างานแผนและพฒันา thiwalai.suj@mahidol.ac.th 221

ณัฐวัฒน ์อัครโภคณิศริิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน natthawat.akk@mahidol.ac.th 223

วีระชยั เขม้นงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน weerachai.khm@mahidol.ac.th 224

อรรตัน์ ตั้งทองเพช็ร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน orglad.tan@mahidol.ac.th 222

อัจฉรา รอดพน้ พนักงานพมิพ ์ระดับ ส3 ajchara.ron@mahidol.ac.th 220


