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แบบประเมนิผลการอบรม “เทคนิคการสอบโครงรางวิทยานิพนธ”  
วันเสารท่ี 25  กรกฎาคม  2552  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ณ หองประชุม 408 ชั้น4  อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
********************* 

จํานวนผูเขาอบรม    รอบเชา  162  คน               รอบบาย  45  คน    รวม    207  คน  
ตอนที่ 1  ขอมูลของผูเขารวมอบรม   

รายการ รอบเชา (162) รอบบาย (45) รวม (207) 
1.  เพศ     

ชาย   36 
(22.22) 

15 
(33.33) 

51 
(24.64) 

 

หญิง 126 
(77.78) 

30 
(66.67) 

156 
(75.36) 

2.  อายุ     
ต่ํากวา 24 ป 16 

(9.88) 
13 

(28.89) 
29 

(14.01) 
25 – 29 ป 84 

(51.85) 
21 

(46.67) 
105 

(51.00) 
30 – 34 ป 26 

(16.05) 
3 

(6.67) 
29 

(14.01) 
35 – 39 ป 14 

(8.64) 
4 

(8.89) 
18 

(8.70) 
40 – 44  ป  12 

(7.41) 
3 

(6.67) 
15 

(7.25) 

 

45 ปข้ึนไป 10 
(6.17) 

1 
(2.22) 

11 
(5.32) 

3.  ปที่เขาศึกษา    
 2549      7 

(4.32) 
1 

(2.22) 
8 

(3.86) 
 2550 32 

(19.75) 
3 

(6.67) 
35 

(16.91) 
 2551      98 

(60.49) 
27 

(60.00) 
125 

(60.39) 
 2552 25 

(15.43) 
14 

(31.11) 
39 

(18.84) 
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รายการ รอบเชา (162) รอบบาย (45) รวม (207) 
4.  ภาษาที่ใชในการทําวิทยานิพนธ    

ภาษาอังกฤษ   99 
(61.11) 

41 
(91.11) 

140 
(67.63) 

 

ภาษาไทย 63 
(38.89) 

4 
(8.89) 

67 
(32.37) 

5.  การดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ    
ดําเนินการแลว   8 

(4.94) 
1 

(2.22) 
9 

(4.35) 
อยูในระหวางดําเนินการ   99 

(61.11) 
9 

(20.0) 
108 

(52.17) 

 

ยังไมไดดําเนินการ 55 
(33.95) 

35 
(77.78) 

90 
(43.48) 

6.การดําเนินการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาหลัก    
ดําเนินการแลว   59 

(36.42) 
12 

(26.67) 
71 

(34.30) 
อยูในระหวางดําเนินการ   63 

(38.89) 
10 

(22.22) 
73 

(35.27) 

 

ยังไมไดดําเนินการ 40 
(24.69) 

23 
(51.00) 

63 
(30.43) 

7. ทานทราบขาวการเปดอบรมจากแหลงใด    
Home Page ของบัณฑิตวิทยาลัย     103 

(63.58) 
30 

(66.67) 
133 

(64.25) 
บัณฑิตวิทยาลัยสาขา  10 

(6.17) 
1 

(2.22) 
11 

(5.31) 

 

เพื่อน 49 
(30.25) 

14 
(31.11) 

63 
(30.43) 

8.  ทานเคยเขารวมอบรมที่งานกิจการนักศึกษา เปนผูจัดหรือไม    
เคย  134 

(82.72) 
29 

(64.44) 
163 

(78.74) 
 

ไมเคย 28 
(17.28) 

16 
(35.56) 

44 
(21.26) 
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9.  ความรูของผูเขารวมอบรมในเรื่อง “เทคนิคการสอบโครงรางวิทยานิพนธ” 
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย เชา บาย 
  1 

0.62 
 7 

4.32 
 9 

5.56 
7 

16.00 
18 

11.11 
4 

8.89 
38 

23.46 
11 

24.44 
21 

12.96 
8 

17.78 
34 

20.99 
4 

8.89 
14 

8.64 
2 

4.44 
20 

12.35 
9 

20.00 

กอนเขา
รวมอบรม 

  1 
(0.48) 

7 
(3.38) 

16 
(7.73) 

22 
(10.63) 

49 
(23.67) 

29 
(14.01) 

38 
(18.00) 

16 
(7.73) 

29 
(14.01) 

13 
8.02 

2 
4.44 

47 
29.01 

14 
31.00 

64 
39.51 

13 
69.00 

16 
9.88 

10 
22.22 

22 
13.58 

2 
4.44 

 4 
8.89 

        หลังเขา
รวมอบรม 

 
15 

(7.25) 
61 

(29.47) 
77 

(37.20) 
26 

(12.56) 
24 

(11.59) 
4 

(1.93) 
    

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูเขารวมอบรมตอการจัดอบรม 
ระดับความคิดเห็น ขอ ขอคําถาม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง 
หัวขอการจัดอบรม เชา บาย เชา บาย เชา บาย 

41 
(25.31) 

8 
(17.78) 

110 
(67.90) 

30 
(66.67) 

11 
(6.79) 

7 
(15.55) 

1. ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธและการสอบ
วิทยานิพนธ 
 
 

49 
(23.67) 

140 
(67.63) 

18 
(8.70) 

37 
(22.84) 

13 
(28.89) 

94 
(58.02) 

16 
(35.55) 

31 
(19.14) 

16 
(35.55) 

2. การเขียนโครงรางวิทยานิพนธ 

50 
(24.15) 

110 
(53.14) 

47 
(22.71) 

 
ระดับความคิดเห็น ขอ ขอคําถาม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง 
วิทยากรผูใหการอบรม   
(ผศ.ดร.ชะนวนทอง  ธนสุกาญจน) 

เชา บาย เชา บาย เชา บาย 

99 
(61.11) 

31 
(68.89) 

60 
(37.04) 

12 
(26.67) 

3 
(1.85) 

2 
(4.44) 

1. ความรูในเนื้อหาอบรม 

130 
(62.80) 

72 
(34.78) 

5 
(2.42) 

74 
(45.68) 

25 
(55.56) 

82 
(50.62) 

18 
(40.00) 

6 
(3.70) 

2 
(4.44) 

2. ความสามารถในการถายทอด 

99 
(47.83) 

100 
(48.31) 

8 
(3.87) 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอคําถาม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง 

เชา บาย เชา บาย เชา บาย 
94 

(58.02) 
27 

(60.00) 
62 

(38.27) 
17 

(37.78) 
6 

(3.70) 
1 

(2.22) 

 
3. 

 
เทคนิควิธีการอบรม 

121 
(58.45) 

79 
(38.16) 

7 
(3.38) 

101 
(62.35) 

30 
(66.67) 

57 
(35.19) 

15 
(33.33) 

4 
(2.46) 

 4. การปรับตัวเขากับผูเขารวมอบรม 

131 
(63.29) 

72 
(34.78) 

4 
(1.93) 

101 
(62.35) 

31 
(68.89) 

59 
(36.42) 

14 
(31.00) 

2 
(1.23) 

 5. บุคลิกภาพ 

132 
(63.77) 

73 
(35.27) 

2 
(0.97) 

การจัดการอบรม 
ระดับความคิดเห็น ขอ ขอคําถาม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง 
เชา บาย เชา บาย เชา บาย 
37 

(22.84) 
19 

(42.22) 
114 

(70.37) 
23 

(51.00) 
11 

(6.79) 
3 

(6.67) 

 
1. 

 
สถานที่จัดอบรม 

56 
(27.05) 

137 
(66.18) 

14 
(6.76) 

41 
(25.31) 

22 
(48.89) 

101 
(62.35) 

16 
(35.55) 

20 
(12.34) 

7 
(15.56) 

2. อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

63 
(30.43) 

117 
(56.52) 

27 
(13.04) 

37 
(22.84) 

17 
(37.78) 

111 
(68.52) 

22 
(48.89) 

14 
(8.64) 

6 
(13.33) 

3. เอกสารประกอบการอบรม 

54 
(26.09) 

133 
(64.25) 

20 
(9.66) 

41 
(25.31) 

16 
(35.55) 

101 
(62.35) 

22 
(48.89) 

20 
(12.34) 

7 
(15.56) 

4. ระยะเวลาในการอบรม 

57 
(27.54) 

123 
(59.42) 

27 
(13.04) 
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ระดับความคิดเห็น ขอ ขอคําถาม 
มากที่สุด มาก ปานกลาง 

เชา บาย เชา บาย เชา บาย 
45 

(27.78) 
22 

(48.89) 
106 

(65.43) 
15        

(33.33) 
11 

(6.79) 
8 

(17.78) 

 
5. 

 
วันที่ใชในการจัดอบรม 

67 
(32.37) 

121 
(58.46) 

19 
(9.18) 

 

 
หัวขอการอบรมและภาษาทีน่ักศึกษาตองการใหบัณฑิตวิทยาลัยจัดอบรม 

1. Prefer English Presentation   (f = 3 คน) 
2. เทคนิคการสอบวิทยานิพนธ  (2 ภาษา)  (f = 2 คน)  
3. กระบวนระหวางการทําวิทยานิพนธอยางละเอียด 
4. การเตรียมตัวกอนการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
5. การเลือกหัวขอวิทยานิพนธ 
6. การเขียนโครงรางวิทยานิพนธ 
7. English writing 
8. Topic about questions (for) that committee ask, more 5 questions 
9. How to make a good presentation in a conference 
10. Techniques of qualitative research in English 
11. เทคนิคการเขียนบทความ/วิทยานิพนธใหนาสนใจ(2 ภาษา) 
12. Technique in oral presentation 
13. Scholarship for Thesis 
14. Reference in Thesis 
15. เทคนิคหรือแนวทางในการทบทวนวรรณกรรม 
                                                                                                                                                                                                     

ขอเสนอแนะอื่น ๆ เก่ียวกับการจัดอบรม 
1. อาจารยบรรยายดีมาก 
2. ควรมีหัวขอนีทุ้กภาคการศกึษา 
3. เวลามีนอยไป ควรบรรยายเตม็วัน 

 
 


