
บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา / นายจางที่มี
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  จากมหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําป
การศึกษา 2548  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบังคับบัญชา/นายจางของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2548 จํานวน 725 ราย และไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน  542 ฉบับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามที่คณะผูวิจัย
สรางขึ้น โดยเก็บรวบรวมขอมูลทางไปรษณีย และวิเคราะหขอมูล 2 แบบ คือ การวิเคราะหเชิงสถิติ 
และการวิเคราะหเนื้อหา โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา ผูบังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2548 สวนใหญมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 69.19 รองลงมาอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
25.83  และระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 4.98  และมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2548 ดานความรู/
ความสามารถในดานวิชาการ/วิชาชีพ  ดานคุณธรรม/จริยธรรม  และดานทักษะการครองตนและมนษุย
สัมพันธ ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา  
 ระดับปริญญาเอก  พบวา  ดานความรู/ความสามารถในดานวิชาการ/วิชาชีพ อยูใน
ระดับมากที่สุด สวนดานคุณธรรม/จริยธรรม  และดานทักษะการครองตนและมนุษยสัมพันธ  อยูใน
ระดับมาก  
 ระดับปริญญาโทและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  พบวา  ดานความรู /
ความสามารถในดานวิชาการ/วิชาชีพ   และดานคุณธรรม/จริยธรรม  อยูในระดับมากที่สุด   สวนดาน
ทักษะการครองตนและมนุษยสัมพันธ  อยูในระดับมาก 
 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ พบวา ผูบังคับบัญชา/นายจาง มีความคิดเห็นวาบัณฑิต
เปนผูที่มีความกระตือรือรน และแสวงหาความรูใหมๆ อยูเสมอ มีคุณลักษณะที่ดี มีคุณธรรม/จริยธรรม
และวุฒิภาวะที่ดีและเหมาะสม สามารถเปนแบบอยางที่ดีได รวมทั้งผูบังคับบัญชามีความตองการให
มหาวิทยาลัยเนนการเรียนการสอนดานกระบวนการคิด  การทํางานแบบบูรณาการ พรอมที่จะเรียนรู
ส่ิงใหมๆ และบัณฑิตควรคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน เนนการสราง        
มนุษยสัมพันธ และการทํางานรวมกับผูอ่ืนตลอดจนการทํางานเปนทีม 


