
บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา / นายจางที่มี
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป
การศึกษา 2546 โดยจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษาที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา   ประชากรที่ใช
ในการวิจัยคือ ผูบังคับบัญชา/นายจางของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 จํานวน 925 ราย และไดรับแบบสอบถามตอบกลับ
จํานวน 743 ราย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เก็บรวบรวมขอมูลทาง
ไปรษณีย วิเคราะหขอมูล 2 แบบ คือ การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  และการวิเคราะห
เชิงสถิติ  (Statistical Analysis)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหคารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบตัิงานของ
บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 ได
จัดสงแบบสอบถามจํานวน 925 ราย และไดรับแบบสอบถามตอบกลับจํานวน 743 ราย  โดย
ผูบังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในระดับดีมาก รอยละ 48.85  รองลงมาอยูในระดับดี รอยละ 
46.43  และระดับปานกลาง รอยละ 4.72   
 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบตัิงานของ
บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 
จําแนกตามคณะ และระดบัการศึกษาที่บณัฑิตสําเร็จการศึกษา  สรุปไดวา 
  2.1 ผูบังคับบัญชา/นายจางสวนใหญมีความพงึพอใจในการปฏิบตัิงานของ
บัณฑิตที่สําเรจ็การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 โดย
การจําแนกเปนรายคณะอยูในระดับมาก และในรายขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก บณัฑิตมี
ความรอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถกูตอง  มีความสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดเปน
อยางดี  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสบืคนขอมูล และมีความกระตอืรือรน 
สนใจศึกษาหาความรูอยางตอเน่ือง สามารถนําองคความรูใหมมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได  มี
ความซื่อสัตย สุจริต  ปฏิบัตติามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน รักษาผลประโยชนของ
หนวยงาน และมีนํ้าใจ ชวยเหลือผูอ่ืน  
  2.2 ผูบังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในการปฏิบตังิานของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2546 โดยการ
จําแนกเปนระดับการศึกษา ซ่ึงในระดบัปริญญาเอก ผูบังคบับญัชา/นายจางสวนใหญมีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก  และในรายขอทีมี่ความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก  บัณฑิตมีความรอบรูใน
สาขาวิชาของตนเองอยางถกูตอง มีความสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดเปนอยางด ี 
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สามารถเรียนรูงานในหนาทีไ่ดอยางรวดเร็ว  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สืบคนขอมูล  มีความสามารถในการใชสื่อสิ่งพิมพในการสืบคนขอมูล  มีความกระตือรือรน สนใจ
ศึกษาหาความรูอยางตอเน่ือง  และสามารถนําองคความรูใหมมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได มี
ความอดทนและมุงม่ัน อุทศิเวลาและรับผิดชอบในการทํางาน มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบตัิตาม
ระเบียบและขอบังคับของหนวยงาน รักษาผลประโยชนของหนวยงาน มีบุคลิกภาพและการวางตวั
เหมาะสม สามารถเขากบัเพ่ือนรวมงานและทํางานเปนกลุมได ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงานอยางกระตือรือรนและสมคัรใจ มีนํ้าใจ ชวยเหลือผูอ่ืน ประหยัดและอดออม  ในระดับ
ปริญญาโท  ผูบังคับบัญชา/นายจางสวนใหญมีความพงึพอใจอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  และราย
ขอที่มีความพงึพอใจมากที่สุด ไดแก  มีความซื่อสัตย สุจริต  และมีนํ้าใจ  ชวยเหลือผูอ่ืน 
 3. ผลการสํารวจความคิดเห็น ตลอดจนขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา/นายจางตอ
การปฏิบตัิงานของบัณฑิตผูสําเร็จการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป
การศึกษา 2546 น้ัน ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวาบัณฑิตมีความรู ความสามารถในวิชาการและ
วิชาชีพเปนอยางดี สามารถนําความรูทีไ่ดเรียนมาประยุกตใชในการทํางานไดเปนอยางดี  และมีวุฒิ
ภาวะดานคุณธรรม/จริยธรรมที่เหมาะสม  และมีความมุงม่ันในการทํางาน เปนผูที่มีความคดิริเร่ิม 
และสามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดดี และมีขอเสนอแนะวาบัณฑิตควรมีการอบรมใหความรู
ภาษาอังกฤษ เชน การฟง การเขียน การพูด ใหกับนักศึกษา  ในหลักสูตรควรสงเสริมทางดานการ
พัฒนา EQ ใหมีมากขี้น เพราะในการปฏิบัติงานจําเปนตองใช และควรฝกภาวะการเปนผูนํา การ
ทํางานเปนทมีดวย  
 ขอคนพบดังกลาว แสดงวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล มีลักษณะ
โดยรวมที่เหมาะสมดีถึงดีมาก  แตยังตองมีการพัฒนาในดานความรูภาษาอังกฤษ  การพัฒนา EQ 
การเปนผูนํา และการทํางานเปนทีมดวย  
 ดังน้ันมหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตาม
ความเห็นของผูบังคับบัญชา / นายจาง เพ่ือนําไปสูการดําเนินการพัฒนาบัณฑิตตอไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




