
บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งน้ี  มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา / นายจางที่มี
ตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป
การศึกษา 2545 โดยจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษาที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา   ประชากรที่ใช
ในการวิจัยคือ ผูบังคับบัญชา/นายจางของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2545 จํานวน 796 ราย และไดรับแบบสอบถามตอบกลับ
จํานวน 619 ราย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เก็บรวบรวมขอมูลทาง
ไปรษณีย วิเคราะหขอมูล 2 แบบ คือ การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  และการวิเคราะห
เชิงสถิติ  (Statistical Analysis)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ผูบังคับบัญชา/นายจางสวนใหญมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2545 โดยการ
จําแนกเปนรายคณะอยูในระดับมาก และในรายขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก บัณฑิตมีความ
รอบรูในสาขาวิชาของตนเองอยางถูกตอง  มีความสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดเปนอยางดี  
มีความซื่อสัตย สุจริต  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน และมีนํ้าใจ ชวยเหลือ
ผูอ่ืน  
 2.  ผูบังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2545 โดยการจําแนกเปน
ระดับการศึกษา  ซ่ึงในระดับปริญญาเอก ผูบังคับบัญชา/นายจางสวนใหญมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก  และในรายขอที่มีความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก  บัณฑิตมีความรอบรูในสาขาวิชาของ
ตนเองอยางถูกตอง  มีความสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดเปนอยางดี  สามารถเรียนรูงาน
ในหนาที่ไดอยางรวดเร็ว  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล  มี
ความสามารถในการใชสื่อสิ่งพิมพในการสืบคนขอมูล  มีความกระตือรือรน สนใจศึกษาหาความรู
อยางตอเน่ือง  และสามารถนําองคความรูใหมมาใชพัฒนางานที่รับผิดชอบได  มีความซื่อสัตย สุจริต  
รักษาผลประโยชนของหนวยงาน  และมีนํ้าใจ  ชวยเหลือผูอ่ืน  ในระดับปริญญาโท  ผูบังคับบัญชา/
นายจางสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  และรายขอที่มีความพึงพอใจมาก
ที่สุด ไดแก  มีความซื่อสัตย สุจริต  ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน  และมีน้ําใจ  
ชวยเหลือผูอ่ืน 
 3. ผลการสํารวจความคิดเห็น ตลอดจนขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา/นายจางตอ
การปฏิบัติงานของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป



 

 

ค

การศึกษา 2545 น้ัน ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวาบัณฑิตสามารถนําความรูที่ไดเรียนมา
ประยุกตใชในการทํางานไดเปนอยางดี  และมีคุณธรรม/จริยธรรมที่เหมาะสม  และมีขอเสนอแนะวา
บัณฑิตควรไดรับการฝกปฏิบัติงานเพื่อฝกประสบการณกอนที่จะสําเร็จการศึกษา  มีการคิดแผนงาน
ใหมๆ เพ่ือที่จะนํามาใชในการพัฒนาหนวยงานตอไป  และควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาเพื่อสงเสริม
ดานวุฒิภาวะในการพัฒนา EQ ดวย 
 ขอคนพบดังกลาว แสดงวาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยมหิดล มีลักษณะโดยรวมที่
เหมาะสมดีถึงดีมาก  แตยังมีขอเสนอแนะคือ ควรฝกใหมีการปฏิบัติงานเพื่อฝกประสบการณกอนที่
จะสําเร็จการศึกษา มีการคิดแผนงานใหมๆ เพ่ือที่จะนํามาใชในการพัฒนาหนวยงาน และใหมี
กิจกรรมใหนักศึกษาเพื่อเปนการสงเสริมในการพัฒนา EQ  
 ดังน้ันมหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองตาม
ความเห็นของผูบังคับบัญชา / นายจาง เพ่ือนําไปสูการดําเนินการพัฒนาบัณฑิตตอไปในอนาคต 
 
 


