
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล
วาดวยลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๔๗
.........................

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวยลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

อาศัยอํ านาจตามมาตรา ๑๖ (๒)  และ (๑๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. ๒๕๓๐  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  ๓๖๔  เมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๗
จงึวางระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ ๑  ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยลิขสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๗”

ขอ ๒ ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยการดํ าเนินการดานลิขสิทธิ์ของ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.๒๕๔๔
บรรดา ระเบยีบ ขอบงัคบั  ค ําสัง่  ประกาศ หรือมตอ่ืินใดในสวนทีไ่ดก ําหนดไวแลว

ในระเบยีบนี้หรือที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน
ขอ ๔  ในระเบียบนี้
“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง     มหาวิทยาลัยมหิดล

                “คณะ”  หมายความรวมถงึ บณัฑติวทิยาลยั วทิยาลยั สถาบนั ศนูย สํ านกั และสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  และใหรวมถึงหนวยงานในกํ ากับมหาวิทยาลัยทีม่ี
ฐานะเทยีบเทาคณะ

“ศนูยประยุกต” หมายถึง ศูนยประยุกตและบริการวิชาการ
“ลูกจาง”  หมายความรวมถึงลูกจางประจํ า  ลูกจางชั่วคราว  ที่จางดวยเงินรายไดของ

มหาวทิยาลยัหรือเงนิงบประมาณ และรวมถงึลูกจางทีจ่างดวยเงนิอืน่ใดทีป่ฏิบตังิานในมหาวทิยาลยั   
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความรวมถึงพนักงานประจํ า พนักงานชั่วคราว  

พนกังานไมเต็มเวลา   ทีจ่างดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย  เงินรายไดหนวยงานของมหาวิทยาลัย
หรือเงินอุดหนุน

 “นกัศกึษา” หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล



๒

“ผูสรางสรรค” หมายถึง ขาราชการ ลูกจาง พนักงานมหาวิทยาลัย นักศึกษา ผูชวย
วิจัย  และผูที่มหาวิทยาลัยไดเชิญเปนที่ปรึกษางานหรือโครงการวิจัย หรือมอบหมายหรืออนุญาตให
มาปฏบิตังิานหรอืดงูานของมหาวทิยาลยั  และเปนผูทีท่ ําหรือกอใหเกดิงานสรางสรรคอยางใดอยางหนึง่
ที่เปนงานอันมีลิขสิทธิ์  ตามกฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์
  “วารสารวชิาการ”  หมายถงึ วารสารเพือ่เสรมิสรางความรูทางวชิาการทีต่พีมิพเผยแพร
บทความทางวิชาการสาขาตาง ๆ  ซ่ึงออกตามระยะเวลาที่กํ าหนดอยางสมํ่ าเสมอ

ขอ ๕  มหาวิทยาลัยมีลิขสิทธิ์ในงานที่ผูสรางสรรคไดสรางสรรคขึ้น  โดยการจาง
หรือตามคํ าสั่งหรือในความควบคุมของมหาวิทยาลัย  หรือในขอบขายหนาที่การทํ างาน  รวมถงึงานที่
ท ําซํ ้าหรือดดัแปลงจากงานอนัมลิีขสทิธิ์  เวนแตจะไดตกลงกนัไวเปนอยางอืน่เปนลายลกัษณอักษร

กรณีงานที่นกัศกึษาไดทํ าหรือกอใหเกิดงานอันมีลิขสิทธิ์  ระหวางการเปนนักศึกษา
อยูในมหาวิทยาลัยใหลิขสทิธิ์ในงานนัน้ตกไดแกมหาวทิยาลยั   ทัง้นีใ้หมหาวทิยาลยัและนกัศกึษาตกลง
กนัไวเปนลายลกัษณอักษร

กรณีทีผู่สรางสรรคตองการตพีมิพเผยแพรงานอันมลิีขสทิธิต์ามวรรคหนึง่และวรรคสอง
ในวารสารวิชาการ ผูสรางสรรคเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในการโอนสิทธิใหแกสํ านักพิมพได  
โดยผูสรางสรรคตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบภายในสิบหาวนันบัแตวันที่ไดโอนสิทธิ

ขอ ๖  ผูสรางสรรคมีสิทธทิี่จะแสดงวาตนเปนผูสรางสรรคงานดงักลาว  และสามารถ
น ํางานทีท่ ําหรือกอใหเกิดขึ้นนั้นเผยแพรตอสาธารณชนในนามของตนเองได  แตทั้งนี้ ตองไมเปน
การกระทํ าเพื่อหากํ าไร

ในการเผยแพรผลงานตามวรรคหนึง่   มหาวทิยาลยัอาจอนญุาตใหผูสรางสรรคใชช่ือ
และตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพรผลงานได แตทั้งนี้ จะตองแสดงใหปรากฏถึง
ความเปนเจาของลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยไวในสวนที่สังเกตเห็นไดอยางชัดเจน

ขอ  ๗   มหาวทิยาลยัอาจอนญุาตใหมกีารใชสิทธใินงานอนัมลิีขสทิธิ ์   ตามกฎหมาย
วาดวยลิขสิทธิ์   โดยมหาวิทยาลัยไดรับคาตอบแทนหรือไมก็ได

ขอ ๘    เพือ่เปนประโยชนในการใหบริการขอมูลลิขสิทธิ์   มหาวิทยาลัยอาจจดแจง
ขอมูลลิขสิทธิ์ตอกรมทรัพยสินทางปญญา   กระทรวงพาณิชย   หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้ง
อาจท ําซํ้ าหรือสํ าเนางานนั้นใหสํ านักหอสมุดมหาวิทยาลัย     หอสมุดแหงชาติ     และหนวยงานที่
เกีย่วของเพื่อประโยชนตอการศึกษา    คนควา    และอางอิง



๓

ขอ ๙ ใหศนูยประยุกตรับผิดชอบการดํ าเนินการดานลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยและ
ใหมีหนาที่ดังนี้

     (๑) จดัทํ าสัญญาหรือขอตกลงทีเ่กี่ยวกับลิขสิทธิ์
     (๒) ด ําเนนิการและประสานงานในการจดแจงขอมลูลิขสทิธิ์  และการคุมครองลิขสทิธิ์
    (๓) พจิารณานํ าลิขสิทธิ์ที่มีศักยภาพไปหาผลประโยชนในเชิงพาณิชย

                            (๔) หนาที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย
ขอ  ๑๐   เพือ่เปนการสงเสรมิใหมกีารสรางสรรคงานอนัมลิีขสทิธิ ์  ทกุครัง้ทีม่หาวทิยาลยั

ไดรับผลประโยชนอันเนือ่งจากการน ําลิขสทิธิไ์ปใช    ใหมหาวทิยาลยัจดัสรรผลประโยชนใหแกบคุคล
และหนวยงานดังตอไปนี้

     (๑) ผูสรางสรรค
     (๒ มหาวิทยาลัย
     (๓) คณะ
     (๔) ภาควิชา

การจดัสรรผลประโยชนตามวรรคหนึง่  ใหจดัสรรโดยใหค ํานงึถึงการใชทรัพยากรตาง ๆ
ของมหาวิทยาลัยดวย   และใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด  โดยทํ าเปน
ประกาศของมหาวทิยาลยั ทัง้นี ้ ใหมหาวทิยาลยัจดัสรรผลประโยชนตามวรรคหนึง่ใหเสรจ็สิน้ภายใน
หนึง่เดือนหลังจากไดรับผลประโยชนดงักลาว

ขอ ๑๑ ใหนํ าผลประโยชนสวนที่มหาวิทยาลัยไดรับตามขอ  ๑๐  (๒)   เขากองทุน
ผลประโยชนจากการประยุกตและบริการวิชาการ  เพื่อเปนการสนับสนุนการบริหารและสงเสริมงาน
ดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย

ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้

ประกาศ  ณ  วันที่    ๓๑   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗       

       (ศาสตราจารยเกียรติคุณนที  รักษพลเมือง)
                      นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล


