
หลกัสูตร  วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (สาธารณสุขศาสตร) รหสัในการสมัคร  

สาขาวิชา  เอกการบริหารโรงพยาบาล  (ภาคพิเศษ)       คณะสาธารณสุขศาสตร 

ภาควชิา    บริหารงานสาธารณสขุ                               จาํนวนที่คาดวาจะรบัตลอดปการศกึษา 3   คน  

                     

คุณสมบัตขิองผูมสีทิธิส์มัคร  
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเทาทุกสาขาวิชา 

2. ไดระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00 

3. มีประสบการณในการปฏบิัตงิานทางดานสาธารณสุขและการบรหิารโรงพยาบาล หรืองานท่ีเก่ียวของกับการสาธารณสุข 

ไมนอยกวา 1 ป (นบัถึงวันสมัคร) ตองแสดงเอกสารรับรองประสบการณ เมื่อยืน่ใบสมัครดวย 

4. ผูท่ีมผีลสอบผานภาษาอังกฤษตองไดคะแนนสอบ  TOEFL  ท่ีระดับคะแนน  470  คะแนน  หรือ TOEFL  Computer –  

       based ท่ีระดับคะแนน 150 คะแนน หรือ  TOEFL  Internet – based  ท่ีระดับคะแนน 52 คะแนน หรือ IELTS 

ท่ีระดบัคะแนน 4.5 คะแนน หรอืสอบผานความรูภาษาอังกฤษท่ีจัดสอบโดยศนูยภาษาตางประเทศ   บัณฑติวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล  สามารถยืน่ผลการสอบผานพรอมกับหลักฐานการสมคัร 

 
 

โครงสรางหลกัสูตร 
 

           หนวยกติ 

แผน ก แบบ ก2 

หมวดวิชาแกน               10 

หมวดวิชาบังคบั            12 - 13 

หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา             4 - 5 

วิทยานิพนธ               12 

 

 
 

           หนวยกติ 

หมวดวชิาแกน 

สศชส  600 ชีวสถิต ิก         2(2-0-4) 

สศบส  672  การบริหารงานสาธารณสุขท่ัวไป       2(2-0-4) 

สศรบ  619  พื้นฐานทางวิทยาการระบาด        2(2-0-4) 

สศสษ  620  สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ       2(2-0-4) 

สศคร  663  พื้นฐานอนามยัส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย      2(2-0-4) 

หมวดวชิาบงัคบั 

แผน ก แบบ ก 2 

สศบส  626  การจัดการการเงนิและบัญช ี       2(1-2-3) 

สศบส  628  การจัดการพัสดุโรงพยาบาล        2(1-2-3) 

สศบส  632  การจัดการงานบคุคลโรงพยาบาล       2(1-2-3) 

สศบส  657  หลักสําคัญในการบริหารโรงพยาบาล       2(1-2-3) 

สศบส  659  การฝกปฏบิัติการจัดการงานโรงพยาบาล ก      2(0-6-0) 

สศบส  661  การการจัดการงานคุณภาพในโรงพยาบาล      2(1-2-3) 

สศบส  516  จริยธรรมในระบบสุขภาพ        1(1-0-2) 

2 3 2 8 M S 0 3 



หมวดวชิาเลอืก 

สศชส  500  ชีวสถิติวเิคราะหขั้นแนะนํา          3(3-0-6) 

สศคร  500  โรคติดเชื้อปจจบุนั          3(3-0-6) 

สศอช  603  การฝกภาคสนามพัฒนาสุขภาพชุมชน                      2(0-8-4) 

สศอช  612  การฝกงานพัฒนาระบบสุขภาพชมุชน                  2(0-6-3) 

สศอช  613  การเตรียมพรอมและการจัดการอุบัตภิัย         2(1-2-3) 

สศอช  614  การศึกษาพเิศษในระบบสุขภาพชุมชน        2(0-4-2) 

สศอช  615  นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ          2(1-2-3) 

สศอช  616  การประเมินผลกระทบสุขภาพชุมชน               2(1-2-3) 

สศบส  503  กฎหมายท่ัวไปขัน้แนะนํา           3(3-0-6) 

สศบส  509  หลักการนเิทศงาน                   2(2-0-4) 

สศบส  515  การจัดการระบบสุขภาพ              1(1-0-2) 

สศบส  602  การบริหารงานสาธารณสุข              3(3-0-6) 

สศบส  605  เศรษฐศาสตรสุขภาพประยุกต         3(3-0-6) 

สศบส  608  ภาวะผูนําและพฤติกรรมองคการ        3(3-0-6) 

สศบส  610  ระบบสุขภาพเปรียบเทยีบ         3(3-0-6) 

สศบส  612  วิธีการวิจัยการบริหารงานสุขภาพ             3(3-0-6) 

สศบส  623  การฝกงานบริหารกฎหมายการแพทยและสาธารณสุข        3(0-9-6) 

สศบส  625  หลักกฎหมายสําหรับนักบริหารดานการแพทยและสาธารณสุข          2(2-0-4) 

สศบส  629  การเจรจาและการระงับขอพิพาททางการแพทยและสาธารณสุข     2(2-0-4) 

สศบส  636  การสรางนโยบาย การวางแผนเพื่อการพัฒนาสุขภาพและประเมนิผล         3(3-0-6) 

สศบส  641  สัมมนากฎหมายการแพทยและสาธารณสุข             2(2-0-4) 

สศบส  651  กฎหมายสุขภาพสําหรับบคุลากรทางการแพทยและสาธารณสุข            2(2-0-4) 

สศบส  653  ชีวะจรยิศาสตรทางการแพทย         2(2-0-4) 

สศบส  657  หลักสําคัญในการบริหารโรงพยาบาล          2(1-2-3) 

สศบส  661  การจัดการงานคณุภาพในโรงพยาบาล       2(1-2-3) 

สศบส  668  สัมมนาการบริหารและพัฒนาโรงพยาบาล          2(1-2-3) 

สศบส  669  กฎหมายสุขภาพดานการคุมครองผูบริโภค       2(2-0-4) 

สศบส  679  การฝกงานการบริหารสุขภาพ              3(0-9-3) 

สศบส  691  การศึกษาตามท่ีกําหนด            2(1-2-3) 

สศบส  694  สัมมนาการบริหารสุขภาพ           2(2-0-4) 

สศภว  619  โภชนาการผูสูงอายุ                2(2-0-4) 

สศภว  625  การใหคําปรึกษาและการส่ือสารในงานโภชนาการ       2(1-2-3) 

สศภว  627  ทัศนมิติทางสังคมวัฒนธรรมกับโภชนาการ          2(2-0-4) 

สศภว  628  อาหารและวิถีชีวติ               2(2-0-4) 

สศภว  629  โภชนาการแมและเด็ก            2(2-0-4) 

สศภว  633  การวางแผนและบริหารโครงการโภชนาการ        2(2-0-4) 

สศภว  640  วิทยาการระบาดทางโภชนาการ           2(2-0-4) 

สศภว  646  การศึกษาดวยตนเอง               2(2-0-4) 

สศภว  648  นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ            2(2-0-4) 

สศภว  649  วิทยาศาสตรทางโภชนาการ             3(3-0-6) 

สศภว  650  การประเมินและการวิเคราะหภาวะโภชนาการ         2(2-0-4) 

สศอค  605  สัมมนาอนามัยครอบครวั          2(2-0-4) 



 

สศอค  606  สรีรวิทยาของระบบสืบพนัธุและการควบคุมการเจริญพันธุ            2(2-0-4) 

สศอค  611  ชีวิตครอบครัวและเพศศึกษา             2(2-0-4) 

สศอค  614  อนามยัวยัรุน                 2(2-0-4) 

สศอค  625  การจัดการขอมูลและการเขียนรายงานวิจยัเพื่อตีพมิพ            2(1-2-4) 

สศอค  627  ครอบครัวกับการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุ            2(2-0-4) 

สศอค  631  สุขภาพเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ           2(2-0-4) 

สศอค  632  การศึกษาดงูานตางประเทศ              2(0-4-2) 

สศอค  633  การวิจยัเชิงคณุภาพในงานอนามัยครอบครวั         2(2-0-4) 

วทิยานพินธ (สาํหรบัแผน ก แบบ ก 2) 

สศบส  698  วิทยานิพนธ                12(0-48-0) 

* ขอมลูอาจมกีารเปลีย่นแปลงกรณมีกีารเสนอปรบัปรงุหลกัสตูร 

 

 
งานวจิัยของหลกัสูตรเนนหนักทางดาน  

1. การวิจยัระบบสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพ และการพัฒนานโยบายสุขภาพ 

2. การวิจยัและพฒันาโรงพยาบาล 

3. การวิจยัพัฒนารปูแบบการดําเนนิงานของงาน/หนวยงาน/โรงพยาบาล 

4. การวิจยัปฏบิัติการเพื่อการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

5. ประเดน็ที่เก่ียวของกับเศรษฐศาสตรโรงพยาบาล 

6. ประเดน็ที่เก่ียวของกับเศรษฐศาสตรสุขภาพ 

7. การพัฒนางานประจําสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

8. พฤติกรรมบุคลากร พฤติกรรมกลุม และพฤติกรรมองคกรดานสุขภาพ และโรงพยาบาล 

9. การบูรณาการดานบริการสุขภาพและโรงพยาบาล 
 
จุดเดนของหลกัสูตร 
 หลักสูตรมุงเนนการพัฒนาและสงเสรมิใหเปนนักบริหารและนักพฒันาโรงพยาบาลระดับตางๆ  และเนนใหนักศึกษาทําวิจยัตอไป 

อยางตอเนื่องหลงัจบการศึกษาไปแลว 

 
การสมคัร 
 รบัสมัคร เฉพาะทาง Internet   ที่  http://www.grad.mahidol.ac.th        

 
หลกัฐานการสมัคร 
สําหรบัการสงหลกัฐานทางไปรษณยี  /  สาํหรบัผูสมคัรสงไฟลเอกสาร (Upload)   

- รูปถายขนาด 1 นิ้ว          จํานวน  2  รูป 

- สําเนาปริญญาบตัร/หรือหนังสือรบัรองการจบการศึกษา (สําหรับผูท่ีจบการศึกษาแลว)    จํานวน  2  ฉบบั 

- หนังสือรับรองวากําลังศึกษาอยูในปการศึกษาสุดทาย  (สําหรับผูท่ีกําลังศึกษาอยู)  จํานวน  2  ฉบบั 

- Transcript ฉบบัสมบูรณตลอดหลักสูตร (สําหรบัผูท่ีจบการศึกษาแลว)   จํานวน  2  ฉบบั 

- Grade Report ท่ีปรากฏรายวิชา และเกรดท่ีไดรับตัง้แตภาคการศึกษาแรก   จํานวน  2  ฉบบั 
จนถึงปการศึกษาสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา (สําหรับผูท่ีกําลังศึกษาอยู) 

- สําเนาบัตรประชาชน        จํานวน  2  ฉบบั 

- สําเนาทะเบยีนบาน         จํานวน  2  ฉบบั 

- หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน       จํานวน  2  ฉบบั 

- หนังสือรับรองการสอบผานความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานบัณฑิตวิทยาลัย  (ถามี)         จํานวน  2 ฉบับ 
ดูรายละเอียดไดท่ี http://www.grad.mahidol.ac.th/grad/academicinfo/engstandard2553_th.php 

- เอกสารหลักฐานการชําระเงนิ        จํานวน  1  ฉบบั 
 
กรณีผูสมัครสงไฟลเอกสาร  Upload  ขนาดของเอกสารตาง ๆ  ไมเกิน 2 MB  รูปแบบไฟล pdf   
เฉพาะรูปถายใหสงไฟลรปูแบบ jpeg  



อาชพีทีส่ามารถประกอบไดหลงัสาํเรจ็การศกึษา 
1.  เจาหนาท่ีปฏิบัติการในสวนของสาธารณสุขระหวางประเทศ องคกรระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ 

2. นักวิชาการและนักวิจัยในศูนยสุขภาพชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบต. เทศบาล อบจ.) โรงพยาบาล      

 สถาบันวิชาการของภาครัฐและเอกชน ภาค NGO องคกรระหวางประเทศ และองคกรอิสระ 

3. นักวิชาการการสาธารณสุข ดานสงเสริมพัฒนา 

4. นักวิชาการการสาธารณสุข ดานบริการทางวิชาการ 

5. งานอาชีพท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามยัในองคกรเอกชนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6. นักวิชาการในองคกรภาครัฐ องคกรอิสระ และองคกรภาคเอกชน 

7. งานอาชีพอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

8. ผูอํานวยการโรงพยาบาล รองผูอํานวยการฝายบริหารของโรงพยาบาลผูอํานวยการหนวยงานของโรงพยาบาล 

9. นักบริหาร 

10.  เจาหนาท่ีบริหารงานสาธารณสุข 

11.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

12.  นักทรัพยากรบุคคล   

13.  นักบริหารงานท่ัวไป 

14.  ผูบริหารงานอาชีพอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ และอาชีพอิสระ 
 
อาจารยผูรบัผดิชอบ  

1. รศ.นพ.สมชาต ิ โตรกัษา      (E-mail : somchart.tor@mahidol.ac.th) 

หอง 114 อาคาร สวัสดิ์ แดงสวาง (อาคาร 7)  ชั้น 9  ภาควชิาบรหิารงานสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร 

           โทร. 0 2644 8833 ตอ 114     โทรสาร  0 2644 8833  ตอ  193 

 

2. ผศ.ดร.สุคนธา  คงศลี            (E-mail : sukhontha.kon@mahidol.ac.th) 

หอง 102 อาคาร สวัสดิ์ แดงสวาง (อาคาร 7)  ชั้น 9  ภาควชิาบรหิารงานสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร 

           โทร. 0 2644 8833 ตอ 102     โทรสาร  0 2644 8833  ตอ  193 

 

เจาหนาทีป่ระสานงานของหลกัสูตร คอื 

         นางสาวศริมิา  ยมีเิดน็  (E-mail : sirima.yee@mahidol.ac.th) 

     หอง 7903  อาคาร สวัสดิ์ แดงสวาง (อาคาร 7)  ชั้น  9  ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร  
         โทรศัพท 0 2644 8833 ตอ 191,192   โทรสาร 0 2644 8833 ตอ 193  

 
 

 
 
 

 

หมายเหต ุ 1. ดูรายละเอียดขอมลูการศึกษาตอเพิม่เติมไดท่ี www.grad.mahidol.ac.th

 
หากมขีอสงสยั โปรดตดิตองานรบันกัศกึษา โทร. 0 2441 4125 ตอ 208-210 , 0 2441 9129, 
E-mail : gradthai@mahidol.ac.th 


