
แบบฟอรมเฉพาะ 
สําหรับผูท่ีตองการสมัครเขาศึกษาในหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชญาวิทยา  การบริหารงานยุติธรรม และสังคม 
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ช่ือผูสมัคร…………………………. นามสกุล …………………………………………………. 

เลขท่ีใบสมัคร ………………ตามแบบ บฑ.8    ใบสมัครเขาศึกษาเปนนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล (Application  for  Admission  to  Graduate  Programme, Mahidol  University)   

วันท่ี …….. เดอืน …………………… พ.ศ ……………. 

 
ใหตอบคําถามเหลานี้โดยละเอียดหากเนื้อท่ีไมพอใหใชกระดาษเพิ่มเติมได   และสงกลับ  มายัง  หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุตธิรรม และสังคม    คณะสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล   ศาลายาจังหวัด   นครปฐม 73170   โดยขอใหนําสงท่ีคณุพรพิมล  อุปะสัมปะกิจ             
ภายใน  3  สัปดาห   นับจากวันปดรับสมัคร  (หากสงชาเกินกวากําหนดจะไมไดรับการพิจารณา) พรอมกับแนบ
หนังสือรับรองคุณสมบตัิผูสมัครเขาศึกษา จํานวน  3 ฉบับ มาพรอมกันดวย 

 1.   นําเสนอประเด็นปญหา  (Research  Problem)  ท่ีนาสนใจและตองการพัฒนาเปนวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาเอก  โดยกําหนดหวัขอดังนี้ 

  -   ช่ือเร่ือง 

  -   หลักการและเหตุผล 

  -   วัตถุประสงค 

  -   คําถามการวิจัย 

  -   สมมุติฐานการวิจยั 

  -   กรอบแนวคิด 

  -   ประโยชน 

  -   ระเบียบวิธีวิจัย/ออกแบบการวิจยั 

   

 
 



หนังสือรับรองคุณสมบตัิผูสมัครเขาศึกษา 
ของ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาอาชญาวิทยา  การบริหารงานยตุธิรรม และสงัคม 
 

คําชี้แจง  หนงัสือรับรองฉบับนี้มีจุดประสงคท่ีจะไดทราบ  การประเมินคุณสมบัติดานตาง ๆ ของผูสมัครตาม
วิจารณญาณของทาน  เพื่อเปนประโยชนโดยตรงตอการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรฯ  การประเมิน
ถือเปนความลับ  จึงขอใหทานผูประเมินนําใบประเมินใสซองปดผนึกและเซ็นช่ือกํากับกอนใหผูสมัครเปนผู
นํามาสงยังหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต      สาขาวชิาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา  จังหวัดนครปฐม  73170 

 
1. ช่ือ -  นามสกลุ  ของผูสมัคร …………………………………………………………………………………... 
2. ช่ือ - นามสกุล ของผูประเมิน …………….………………………………………………..………………….. 
3. ตําแหนงผูประเมิน …………………………………………………………………………..………………... 
4. ความสัมพันธกับผูสมัคร 

(      )  ผูบังคับบัญชา ในหนวยงานของผูสมัครเปนเวลา …….. ป ……..… เดือน   
ต้ังแต (พ.ศ.-พ.ศ.)…………………………………………. 

(      )  อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน หรืออาจารยผูควบคุมวิจัยหรือวิทยานพินธ 
ต้ังแต (พ.ศ.-พ.ศ.)…………………………………………. 

 (      )  อ่ืน ๆ  ระบุความสัมพันธและระยะเวลา ………………………..…………………………………….. 
5. สถานท่ีทํางานของผูประเมิน …………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………… โทรศัพท …………………………………...................... 
6. สถานท่ีท่ีสะดวกแกการตดิตอของผูประเมิน  เลขท่ี …….. ซอย/ถนน ………………………………………. 

อําเภอ/เขต …………………….. จังหวดั …………………… รหัสไปรษณีย…………………..................... 
โทรศัพท …………………..…… 

7. โปรดประเมินผูสมัครโดยแยกตามคุณสมบัติดานตาง ๆ ดงันี้ 
7.1 ความสามารถเชิงวิชาการ ……………………….……………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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7.2 บุคลิกภาพ ……………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (ถามี กรุณาหยิบยกตัวอยาง) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
7.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

7.5 ความรับผิดชอบ (ถามี กรุณาหยิบยกตัวอยาง)........................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

7.6 ดานอ่ืน ๆ (ถามี) …………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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8. ทานคิดวาผูสมัครมีความเหมาะสมท่ีจะเขาศึกษาในระดบัปริญญาเอก มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..……….………………
………………………………………………………………..…………….…………………………………
…………………………………………..……………………….……………………………………………
……………………………………..….………………………………………………………………………
…………………………………………...……………………………………………………………………
…………………………………………...…………………………………………………………………… 
 
 
             ลงนามผูรับรอง ..………………………………….… 
              วันท่ี …….. เดือน …………. พ.ศ………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือรับรองคุณสมบตัิผูสมัครเขาศึกษา 
ของ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาอาชญาวิทยา  การบริหารงานยตุธิรรม และสงัคม 
 

คําชี้แจง  หนงัสือรับรองฉบับนี้มีจุดประสงคท่ีจะไดทราบ  การประเมินคุณสมบัติดานตาง ๆ ของผูสมัครตาม
วิจารณญาณของทาน  เพื่อเปนประโยชนโดยตรงตอการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรฯ  การประเมิน
ถือเปนความลับ  จึงขอใหทานผูประเมินนําใบประเมินใสซองปดผนึกและเซ็นช่ือกํากับกอนใหผูสมัครเปนผู
นํามาสงยังหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต      สาขาวชิาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา  จังหวัดนครปฐม  73170 

 
1.  ช่ือ -  นามสกุล  ของผูสมัคร ……………………………………………………………………. 
2.  ช่ือ - นามสกุล ของผูประเมิน …………….………………………………………………..…… 
3.  ตําแหนงผูประเมิน …………………………………………………………………………..….. 
4.  ความสัมพันธกับผูสมัคร 
   (     )  ผูบังคับบัญชา ในหนวยงานของผูสมัครเปนเวลา …….. ป ……..… เดือน  ต้ังแต 

       (พ.ศ.-พ.ศ.)…………………………………………. 
   (      )  อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน หรืออาจารยผูควบคุมวิจยัหรือวิทยานพินธ ต้ังแต 

       (พ.ศ.-พ.ศ.)…………………………………………. 
   (      )  อ่ืน ๆ  ระบุความสัมพันธและระยะเวลา ………………………..………………………. 
5.  สถานท่ีทํางานของผูประเมิน …………………………………………………………………... 
    …………………………………………………… โทรศัพท ………………………………….. 
6.  สถานท่ีท่ีสะดวกแกการตดิตอของผูประเมิน  เลขท่ี …….. ซอย/ถนน ………………………… 
     อําเภอ/เขต …………………….. จังหวัด …………………… รหัสไปรษณีย………………… 
    โทรศัพท …………………..…… 
7.  โปรดประเมินผูสมัครโดยแยกตามคุณสมบัติดานตาง ๆ ดังนี้ 

7.1 ความสามารถเชิงวิชาการ ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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7.2 บุคลิกภาพ ………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.3 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (ถามี กรุณาหยิบยกตัวอยาง) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
7.5 ความรับผิดชอบ (ถามี กรุณาหยิบยกตัวอยาง)............................................................................... ……… 

.……………...…………………………………………………………………………..……….………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.6 ดานอ่ืน ๆ (ถามี)…………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………… 
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8.  ทานคิดวาผูสมัครมีความเหมาะสมท่ีจะเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..……….……………
…………………………………………………………………..…………….……………………………
………………………………………………..……………………….……………………………………
……………………………………………..….……………………………………………………………
……………………………………………………...……………………………………………………… 
 
 
             ลงนามผูรับรอง ..………………………………….… 
              วันท่ี …….. เดือน …………. พ.ศ………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือรับรองคุณสมบตัิผูสมัครเขาศึกษา 
ของ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    สาขาวิชาอาชญาวิทยา  การบริหารงานยตุธิรรม และสงัคม 
 

คําชี้แจง  หนงัสือรับรองฉบับนี้มีจุดประสงคท่ีจะไดทราบ  การประเมินคุณสมบัติดานตาง ๆ ของผูสมัครตาม
วิจารณญาณของทาน  เพื่อเปนประโยชนโดยตรงตอการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรฯ  การประเมิน
ถือเปนความลับ  จึงขอใหทานผูประเมินนําใบประเมินใสซองปดผนึกและเซ็นช่ือกํากับกอนใหผูสมัครเปนผู
นํามาสงยังหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต      สาขาวชิาอาชญาวิทยา การบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา  จังหวัดนครปฐม  73170 

 
1.  ช่ือ -  นามสกุล  ของผูสมัคร ……………………………………………………………………. 
2.  ช่ือ - นามสกุล ของผูประเมิน …………….………………………………………………..…… 
3.  ตําแหนงผูประเมิน …………………………………………………………………………..….. 
4.  ความสัมพันธกับผูสมัคร 
   (     )  ผูบังคับบัญชา ในหนวยงานของผูสมัครเปนเวลา …….. ป ……..… เดือน  ต้ังแต 

       (พ.ศ.-พ.ศ.)…………………………………………. 
   (      )  อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน หรืออาจารยผูควบคุมวิจยัหรือวิทยานพินธ ต้ังแต 

       (พ.ศ.-พ.ศ.)…………………………………………. 
   (      )  อ่ืน ๆ  ระบุความสัมพันธและระยะเวลา ………………………..………………………. 
5.  สถานท่ีทํางานของผูประเมิน …………………………………………………………………... 
    …………………………………………………… โทรศัพท ………………………………….. 
6.  สถานท่ีท่ีสะดวกแกการตดิตอของผูประเมิน  เลขท่ี …….. ซอย/ถนน ………………………… 
     อําเภอ/เขต …………………….. จังหวัด …………………… รหัสไปรษณีย………………… 
    โทรศัพท …………………..…… 
7.  โปรดประเมินผูสมัครโดยแยกตามคุณสมบัติดานตาง ๆ ดังนี้ 

7.7 ความสามารถเชิงวิชาการ ……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
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7.8 บุคลิกภาพ ………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.9 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (ถามี กรุณาหยิบยกตัวอยาง) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.10 ความสามารถในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
7.11 ความรับผิดชอบ (ถามี กรุณาหยิบยกตัวอยาง)............................................................................... 

……… 
.……………...…………………………………………………………………………..……….………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

7.12 ดานอ่ืน ๆ (ถามี)…………………………………………………………………………………………. 
.………………………………………………………………………………………............................. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………… 
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8.  ทานคิดวาผูสมัครมีความเหมาะสมท่ีจะเขาศึกษาในระดับปริญญาเอก มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..……….……………
…………………………………………………………………..…………….……………………………
………………………………………………..……………………….……………………………………
……………………………………………..….……………………………………………………………
……………………………………………………...……………………………………………………… 
 
 
             ลงนามผูรับรอง ..………………………………….… 
              วันท่ี …….. เดือน …………. พ.ศ………. 
 
 
 
 
 
 


