
COURSE OUTLINE

1.รหัสและชื่อรายวิชา : SHED585 : ORGANISATION BEHAVIOUR  3(3 -0 -0 )

สมศษ๕๘๕ : พฤติกรรมองค์กร  3(3 -0 -0 )

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือก

3. วัตถุประสงค์ของรายวิชา  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : 

5. แผนการสอน : 

สัปดาห์ที่
/ครั้งที่

หัวข้อ จำนวนชั่วโมง อาจารย์ผู้สอน

บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตัวเอง

1  การแนะนำรายละเอียดของรายวิชา 3 0 6   -  

2  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์กร 3 0 6   -  

3  บุคลิกภาพ การรับรู้ และเจตคติ 3 0 6   -  

4  การเรียนรู้ การเสริมแรงและการให้รางวัล 3 0 6   -  

5  การจูงใจและความพึงพอใจในงาน 3 0 6   -  

6  พฤติกรรมกลุ่มและทีม 3 0 6   -  

7  การสื่อสารในองค์กร 3 0 6   -  

8  ภาวะผู้นำในรูปแบบต่างๆ 3 0 6   -  

9  อำนาจและการเมืองในองค์กร 3 0 6   -  

10  ความขัดแย้ง 3 0 6   -  

11  การพัฒนาทีมงาน 3 0 6   -  

12  โครงสร้างองค์กรและความเปลี่ยนแปลง 3 0 6   -  

13  วัฒนธรรมองค์กรและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 3 0 6   -  

14  การพัฒนาองค์กร 3 0 6   -  

15  จริยธรรมของบุคคลในแต่ละกลุ่มอาชีพ 3 0 6   -  

16  สอบปลายภาค - - -   -  

 
6. เอกสารประกอบการเรียนการสอน : 

- Bush, T.(2003). Theories of Educational Leadership and Management. (3rd ed). New York: Sage Publisher.
- Cummings, T.G.& Worley, C.G. (2005). Organization Development and Change. (8 th.ed). Mason, OH: South-Western College Publishing.
- Denhardt, R B., Denhardt J.V., & Aristigueta, M.P.(2002). Managing Human Behavior in Public & Nonprofit Organizations. Thousand Oaks, CA: Sage

Publications.



- Hanson, E. M. (1996). Educational Administration and Organizational Behavior. Boston: Allyn and Bacon.
- Owens, R. G. (1995). Organizational Behavior. Boston: Allyn and Bacon.
- Razik, T.A and Swanson, A.D.(2009). Fundamentals Concepts of Educational Leadership and Management. (3 nd. ed.) Virginia: Prentice Hall.
- Robbins, S.R. & Langton, N. (2007). Organizational Behavior: Concepts, Controversies, Applications. (4 th.ed). Canadian Edition. Pearson Prentice Hall:

Toronto.
- Scott, W.R. (2003). Organizations: Rational, Natural, and Open Systems. (5 th.ed). Upper Saddle River, NJ: Pearson Education, Inc.
- Stuart-Kotze, R. and R. Roskin. (1983). Success Guide to Managerial Achievement. Virginia: Prentice-Hall Company.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

